
 

Após 8 reuniões e muita choradeira dos 
patrões com a crise econômica 

NEGOCIAÇÃO ARRANCA 10,5% PARA OS PISOS 
Após oito exaustivas reuniões de negociação com o sindicato patronal,                   
sendo a última delas com mais de 5 horas de duração, conseguimos                       
enfim fechar a nossa Convenção de Trabalho (CCT­2016/2017).               
A muito custo, arrancamos um aumento de 10,5% para os pisos                     
salariais, retroativo a 1º de fevereiro. Para salários acima do piso e até                         
R$ 6.800,00 o reajuste será de 9,5%. Maior que este valor a                       
negociação direta entre empregado e empresa. 
Além do reajuste, melhoramos a Cesta Básica para R$ 370,00 (valendo                     
a partir de 1º de maio) e o valor do vale­refeição, nas empresas que                           
não fornecem alimentação no local de trabalho, passa a ser de                     
R$ 28,00 por dia trabalhado (também valendo a partir de 1º de maio). 

Companheiro, diante de todo este quadro de incertezas no país e de                       
paralisação dos investimentos e da economia como um todo, nossa                   
CCT evitou perdas e manteve as conquistas da categoria ao longo dos                       
últimos anos. Mas essa conquista é fruto da nossa história de luta,                       
inclusive as greves recentes. O patrão cedeu porque sabe da nossa                     
capacidade! 

CONQUISTAS ALCANÇADAS PELO SITRAICP: 

☞Aumento de 10,5% para os pisos. 

☞Salários acima do piso e até R$ 6.800,00, reajuste de 9,5% 

☞Cesta Básica de R$ 370,00 (a partir de 01/05/2016) 

☞Vale­refeição de R$ 28,00 / dia de trabalho (a partir de 01/05/2016), nas 

empresas que não fornecem alimentação no local de trabalho). 
➲Em breve jornal com maiores informações 

    A DIRETORIA 


