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Promessa cumprida!

AGORDOS POR EMPRESA
GARANTEM 8% DE AUMENTO

PARA SALARIOS ATE RS 6.800

Fomos a luta e superamos
a limitacao imposta pelo
Tribunal do Trabalho em

90% das obras

Cerca de 90% das empresas ja aderiram
a proposta do Sitraicp e firmaram Acordos
Coletivos de Trabalho (ACTs), estendendo o
aumento de 8% também para os saldrios aci-
ma do piso, até o limite de R$ 6.800, retroati-
vo a 1° de fevereiro deste ano.

O reajuste de 8%, que foi maior que a in-
flacdo do periodo, tinha sido definido pelo
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) ape-
nas para os pisos, em decisao que definiu as
clausulas principais da Convengao Coletiva
de Trabalho (CCT) da categoria.

A luta do Sindicato, porém, continuou
mesmo apos o fechamento da CCT, con-
forme prometemos a categoria. Agora, co-
memoramos mais essa conquista, incluindo
mais companheiros nos 8%.

Quem ganha entre R$ 6.801 e R$ 10.000
tera aumento de 5% e para saldrios superio-
res a R$ 10.001, a negociagao ¢é livre entre
empregado e empresa.

Confira as empresas que aderiram

Ja aderiram ao Acordo: Andrade Gutierrez — OAS -
Queiroz Galvdo - Norberto Odebrecht - CBPO (também
do grupo Odebrecht).

E todos os consdrcios onde estas empresas atuam também aderiram.
Sdo eles: Linha 4 Sul - CCRB - Transbrasil - TransOlimpica - TransRio -
Galedo - Porto Rio — Porto Expresso - Engenhao - Barra-Sao Conrado -
Obra do Elevado do Joa (Odebrecht).

Da pesada e de palavra!

Em um momento tdo complicado da economia brasileira, em que
0 que os politicos dizem ndo se escreve, é com muita satisfacdo

que de publico honramos mais uma vez nossa palavra. Quando Nilson

fechamos a Convencdo Coletiva — alids fomos o Unico sindicato Duarte Costa,

da construgdo pesada a conquistar aumento acima da inflagdo no Presidente
do Sitraicp

Brasil — prometemos que continuariamos lutando para ampliar o
reajuste de 8% para os salarios até R$ 6.800, sempre retroativo §
a 1° de fevereiro. Pois bem, promessa é divida, e hoje celebramos '
a adesdo de 90% das empresas a nossa luta. E :
continuaremos, companheiros, insistindo com os 10%
restantes. Nosso Sindicato é da Pesada, atua antes,
durante e ap6s a Convencdo Coletiva. Contem conosco
sempre, assim como contamos com VOcés.
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Empresério: sua obra ainda nao
aderiu ao ACT? Fale conosco

A minoria das empresas que ainda nao aderiu ao ACT,
solicitamos que procurem o Sitraicp com urgéncia.
Nao discriminem seus empregados. Evitem insatisfa-
¢oes e problemas. Trabalhador satisfeito produz mais e
melhor.

Eletricistas do Galeao ja recebem
Adicional de Periculosidade

Sindicato acompanha analise de
outros casos para ampliar o beneficio

O Sitraicp conquistou o Adicional de Periculosidade
para 40 eletricistas do Consoércio Galedao. Os compa-
nheiros receberao seus salarios com o acréscimo de
30% ja a partir de julho, e retroativo a data em que
foram contratados. “Foi uma vitéria muito importante
porque conseguimos reparar o erro desde o inicio. Va-
rios companheiros receberdo uma bolada’, comemorou
Nilson Duarte.

O presidente do Sindicato avisa ainda que outros casos
estdo sendo analisados e os empregados que trabalha-
rem em dreas energizadas também serdo incluidos no
grupo acima.

Empresa que faz obra pesada e
finge que é leve vai levar dura

Aviso as empresas que insistem em ndo cumprir a
Convengao Coletiva da Categoria: esse negdcio de ale-
gar que a obra é leve quando ¢ da pesada ndo cola nao.
Estamos entrando na justica para garantir a represen-
tacdo dos companheiros.

Vem ai a Confraternizacao da
Pesada. Inscreva-se em setembro

Ja comegamos a programar nossa Confraternizagao
Anual. A inscri¢do para participagdo sera do dia 10
de setembro ao dia 3 de outubro, de segunda a sexta;
e nos sabados 26/09 e 03/10 também sera possivel
inscrever-se. Aguarde para breve a divulgagao do
local e horarios para inscrigao.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2015/2016

Acordo Coletivo de Trabalho, que entre si fazem, de um lado, CONSORCIO PORTO
RIO, devidamente inscrito no CNPI/MF n.2 13.537.349/0001-09, com endereco na
Praga Marechal Hermes, 63, Santo Cristo, Rio de Janeiro / RJ, neste ato, por seu
representante legal que assina abaixo, Alexandre Dias Porto Chiavegatto, Marco
Antonio Pimentel Marinho e Ricardo Gongalves Pereira e, de outro lado, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA
INTERMUNICPAL DO RIO DE JANEIRO - SITRAICP, devidamente inscrito no
CNPJ/MF n° 05.400.195/0001-80, com enderego na Av. Presidente Vargas, 1.146
sobreloja = Centro, Rio de Janeiro/R), neste ato representado por seu presidente,
Nilson Duarte Costa, na forma do artigo 611 e seguintes da consclidacdo das leis
trabalhistas, ¢/c art. 8° inciso 111 da CF/BS.

Considerando os termos do Acordo ajustado entre o SITRAICP e o Sindicato Nacional
da Indlstria da Construgio Pesada-Infraestrutura - SINICON - nos autos do Processo
de Dissidio Coletivo de Greve, processo n® 0010575-93.2015.5.01.0000, em tramite
no Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regl3o;

Considerando os termos da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada pelo SINTRAICP
e pelo SINICON para a regéncia das relagfes de emprego no periodo de 01/02/2015
a 31/01/2016;

Considerando que as cldusulas e condigBes ora ajustadas sdo fruto do cardter
normativo inerente ao presente acordo, com aplicacdo especifica a0 CONSORCIO
PORTO RIO.

Ajustam o presente acordo, conforme clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL

19) Para os integrantes do CONSORCIO PORTO RIO, com saldrios de até R$
6.800,00 (seis mil e oitocentos reais) serd concedido reajuste de 8% (oito por
cento), incidente sobre os valores praticados em 01/02/2014.

20) Para os integrantes do CONSORCIO PORTO RIO, com saldrios superiores a R§
6.800,00 (seis mil e oitocentos reais) e até R$ 10.000,00 (dez mil reais) sera
concedido o reajuste de 5% (cinco por cento), incidente sobre os valores praticados
em 01/02/2014.

39) Para os integrantes do CONSORCIO PORTO RIO, com salérios superiores a R$
10.000,00 (dez mil reais) serdo aplicadas as normas internas de remuneragao.

Paragrafo Unico: As eventuais diferencas salafiajs_decorrentes da aplicagdo dos
indices de reajuste salarial ora estipulados devel r pagas ]unl:amente com os
fiA]
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Com um
Acordo
Coletivo como
este é que
estamos
formalizando
os 8% de
aumento para
os salarios
atée RS 6.800,
retroativo a 1°
de fevereiro

Este foi o ACT
(Acordo Coletivo de
Trabalho) no
Consoércio Porto
Rio. Como este,
cada empresa ou
consorcio tem feito
0 seu proprio
acordo
regulamentando o
reajuste de 8%.
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