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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVEN(:AO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR015239/2009

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INSDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA
INTERMUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 05.400.195/001)1-80, localizado (a) a Avenida
Presidente Vargas - de 0916 a 1304 - lado par, 1146, Sobreloja, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP
20.071-002, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). NI SON DUARTE COSTA, CPF n.
048.917.247-49, conform e deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 19/1 1/2008
no municipio de Rio de Janeiro/RJ;

E

SINDICATO NACIONAL. DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESAL A, CNPJ n. 33.645.540/0001-81,
localizado (a) & Rua Debret, 23, grupo 1201/07, Centro, Rio d¢ Janeiro/RJ, CEP 20.030-080,
representado(a), neste :to, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). RENILDA MARIA DOS SANTOS
CAVALCANTI, CPF n. 359.205.647-68, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente
documento e deliberacan da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizadi (s) em 23/01/2009 no municipio
de Rio de Janeiro/RJ;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabatho e na Instrugdo Normativa n°® 06, de
2007, da chretaria de [Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIV'A DE TRABALHO transmitida ao Ministério co Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o namero MR015239/2009, na data de 0:1/05/2009, as 12:43:46.

N
\ .4 de maio de: 2009.

‘NiLEON DUARTE COSTA
Presidente

O SINDICATO DO:5 TRABALHADORES NAS INSDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA
INTERMUNICIFAL DO RIO DE JANEIRO
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RENILDA MARIA DOS SANTOS CAVALC ANT!
: Procurador
SINDIC/.TO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DA SOLICIT AGAO: MR015239/2009

O SINDICATO DOS TFABALHADORES NAS INSDUSTRIAS DA CCNSTRUCAO PESADA
INTERMUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 05.400.195/0001 -80, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(3). NILSON DUARTE COSTA, CPF n. 048.917.247-49:

E

SINDICATO NACIONA . DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESAL A, CNPJ n. 33.645.540/0001-

81, neste ato represent ado(a) por seu Procurador, Sr(a). RENILDA MARIA DOS SANTOS
CAVALCANTI, CPF n. 359.205.647-68;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estijpulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRZ. - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigén :ia da presente Convencéo Coletiva de Traba ho no periodo de 1° de
fevereiro de 2009 a 31 (e janeiro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUND/. - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E OBRAS DE TI:RRAPLANAGENS EM
GERAL, CONSTRUGOES DE PONTES, PORTOS, VIADUTOS, TUNEIS, FERROVIAS,
BARRAGENS, AEROPDORTOS, HIDRELETRICAS, CANAIS, METR( )S, OBRAS DE
SANEAMENTO, BEM (:OMO SUBEMPREITEIRAS, AFINS E CORRELATOS DO TERCEIRO
GRUPO DO PLANO DJ/\ CONFEDERAGAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS - INTERIMUNICIPAL ~ SITRAICP, REPRESENTANTE DA CATEGORIA
PROFISSIONAL CONSTANTE DE SUA DENOMINAGAO, COM ABFIANGENCIA
INTERMUNICIPAL E BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE ANGRA DOS REIS, APERIBE,
AREAL, ARMAGAO DE: BUZIOS, ARRAIAL DO CABO, BOM JARD M, CACHOEIRA DE
MACACU, CANTAGAL O, CARAPEBUS, CARDOSO MOREIRA, CARMO, CASEMIRO DE ABREU,
COMENDADOR LEVY GASPARIANE, CONCEIGAO DE MACABU, {>ORDEIRO, DUAS BARRAS,
IGUABA GRANDE, MACAE, MACUCO, MESQUITA, NOVA FRIBUR GO, PARATI, PINHEIRAL,
QUISSAMA, RIO DAS OSTRAS, RIO DE JANEIROQ, SAO FRANCIS(;O DE ITABAPOANA, SAO
JOSE DE UBA, SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, SUMIDOUR( ), TANGUA, TERES()POLIS,
TRAJANO DE MORAIS E VARRE-SAI - RJ, com abrangéncia territorial em Aperibé/RJ, Areal/RJ,
Armacao dos Buzios/F J, Arraial do Cabo/RJ, Bom Jardim/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ,
Cantagalo/RJ, Carapelus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ,
Comendador Levy Gas parian/RJ, Conceigido de Macabu/RJ, Cord 3iro/RJ, Duas Barras/RJ,
Iguaba Grande/RJ, Mac:aé/RJ, Macuco/RJ, Mesquita/RJ, Nova Frib urgo/RJ, Parati/RJ,
Pinheiral/RJ, Quissamii/RJ, Rio das Ostras/RJ, Rio de Janeiro/RJ, Sdo Francisco de
Itabapoanal/RJ, Sdo José de Ub4a/RJ, Sio José do Vale do Rio Pre:o/RJ, Sumidouro/RJ
Tangué/RJ, Teresépolis/RJ, Trajano de Morais/RJ e Varre-Sai/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGANENTO el

PISO SALARIAL @
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CLAUSULA TERCEIRZ. - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos, com vigéncia z partir de 1° de fevereiro de
2009 para todos os inteyrantes das categorias profissionais:

TABELA “A”- Exclusivamente para o municipio do Rio de Janeiro:

. For Hora Por Més
FUNCOES (R$) (R$)
Profissionais | 4,79 1.053,80
Profissionais Il 4,45 979,00
Vigia / Meio-Oficial 3,47 763,40
Serventes/Ajudant:s 27 719,40

TABELA “B” — Para os demais municipios abrangidos pela representacdo do SITRAICP:

£ For Hora Por Més
FUNGOES (R$) (R$)
Profissionais | 4,52 994,40
Profissionais Il 4,11 904,20
Vigia / Meio-Oficial 3,20 704,00
Serventes/Ajudant.:s 3,01 662,20

Paragfaf_g_l?_ﬂmgj_{g — Para efeito desta Clausula sdo considerados:

Profissionais I: Operaciores de Motoscraper, de Motoniveladora, de Pa Mecanica, Patrol, de Rolo,
de Retro-escavadeira, de Escavadeira, A Nivelador, Carpinteiro ¢le acabamento Pedre|ro de
Acabamento, Operador de Usina, de Trator de Esteiras, de Guindaste, Almoxarife, Mecanico de
Equipamento Pesado, Eletricista Forga e Controle/Montador/Manutent:do.

Profissionais Il: Apontador, Marteleteiro, Armador, Pedreiro, Elelricista, Carpinteiro de forma,
Guincheiro, Pintor, Operadores em geral, Carpinteiro, Bombeiro, Lzdrilheiro, Operador de Grua e
Pastilheiro, Auxiliar Topbgrafo, Auxiliar Administrativo, Apropriador e todos os demais profissionais
nao retac:onados nesta Clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

._%)

A partir de 1° de fevereiro de 2009, os salarios dos trabalhacores da categoria /
“profissional, serao reajustados pelo indice de 8% (oito por cento), incidente sobre os | | T)

salarios pagos em 1°¢ de fevereiro de 2008. 1 l
Paragrafo Primeiro - Cada Empresa podera, a seu critéric, compensar 0os aumentos -
concedidos a partir (e 1° de fevereiro de 2008, exceto os decorrentes de promogao,,

/
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merecimento ou enquadramento, equiparagao salarial determinada por sentenga
transitada em julgado e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo — O Empregado que for admitido apo: 1° de fevereiro de 2008
recebera, proporcionz imente, o percentual de reajuste salarial definido nesta clausula,
devendo ser observajo que seu salario seja igual ao de oulro, que exercia a mesma
funcdo e que ja se encontrava na empresa ha menos de dois anos, bem como 0s
valores ora estipuladcs para os salarios normativos.

mdsces de ora convencionados poderao ser pagas até o dia 2() de maio de 2009.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E ?RAZOS

CLAUSULA QUINTA - FPAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerdo condigbes
e meios para que o trabalhador possa desconta-lo no mesmo dia em que for efetuado o
pagamento, sem que: haja prejuizo do horario de refeicdy e descanso. Quando o
pagamento for feito 2m espécie no local de trabalho, o mesmo devera ser feito no
horario normal de tratalho.

Paragrafo Unico - Quando o pagamento for feito apds o término da jornada, as horas
excedentes serao pa¢as como horas extras.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecel 3o aos seus trabalhadores comprovante's de pagamento em
envelopes timbrados ou carimbados, indicando discriminacamente, a natureza e os
valores das importaricias pagas, bem como os descontos efetuados para o INSS,
Imposto de Renda, da parcela do Vale Transporte a cargo o Trabalhador, descontos
efetuados em favor do Sindicato Laboral, e a parcela referente: ao deposito de FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As Empresas que pagan salario mensalmente poderdo, a seu critério, conceder adiantamento
salarial até o dia 20 (vinte) de cada més, em forma de vale, no valor :orrespondente até 40%
(quarenta por cento) do salario nominal.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTC

Nas substituigdes que ndo sejam eventuais, sera garantido ao sutstituto, no minimo, o menor
salario da fung¢do, de acordo com a estrutura formal de cargos e salarios da Empresa.

Pardgrafo Primeiro - As disposi¢des do “caput” desta Clausula ndo se aplicam aos casos de
substitui¢do decorrente de participagio do substituido em treinam 2ntos, cursos, bem como nasﬁ'
hipoteses de férias e, ainda, de afastamento médico temporario do substituido, ndo superior a 9

(noventa) dias. 7 ;_ UF

!

o
L g i
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Paragrafo Segundo - £.pos 60 (sessenta) dias de trabalho efetivo ccmo substituto este devera ser
promovido para a mesm a fungao exercida pelo substituido, sendo garantido, no minimo, o menor
salario da faixa salarial 1a fung@o de acordo com a estrutura formal «le cargos, salarios e carreira
da Empresa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Na forma do artigo 4€2 da CLT, ficam permitidos os descontos no salario do

empregado, desde «ue originarios de convénios com seguros, alimentacao, ticket
refeicdo, transporte, cesta basica, alugueres de imoéveis, associagOes recreativas,
contribuicbes para cooperativas de crédito e fundacdes de previdéncias privadas, planos
de saude médico @ odontologico, empréstimos pessoais, em consignacao com
entidades financeiras, sendo para estes Ultimos, o desconto de no maximo 30% (trinta
por cento) na folha de pagamento e 30% (trinta por centd) nas verbas rescisdrias,
conforme MP 130, convertida na Lei 10.820/2003, regulementada pelo Decreto n°
4.840/2003.

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE DOS TRABALHADORES / VALE TRANSPORTE

As empresas que naco fornecerem transporte proprio a seus empregados concederao
Vales Transportes, nos termos do Decreto n® 95.247/87, pndendo para tanto, efetuar
desconto de até 1% (um por cento) do salario base.

Paragrafo Primeiro - Fica desde ja estabelecido que, sob nenhuma hipotese, o tempo
gasto pelo trabalhaclor durante o percurso residéncia tracalho, e vice versa, sera
computado para qualjuer efeito.

Paragrafo Segundo
Os atrasos decorrent2s de problemas com veiculos fomecidos pela empresa nao seréo
descontados do salario do trabalhador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIO:3 E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Quando, por necessidade de servigos, os Trabalhadores realzarem servicos em jornada

suplementar, as horas extras efetivamente laboradas serdo remuner adas com os adicionais legais,

da seguinte forma:

e 50% (cinqlenta por cento) sobre o valer da hora normal e trabalho, para os servigos
realizados em dias Uteis;

° 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalno, para os servigos realizadgs™

nos sabados; f
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, para os servigos realizados em domingoé

fernados.

—

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE @
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDA JE OU INSALUBRIDADE

Mediante pericia a ser realizada por profissional indicado pelas Partes convenentes em
comum acordo, ou p:lo Orgao competente do Ministério do Trabalho, o trabalhador fara
jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade, no percentual que vier a ser
estabelecido, inclusive nos servigos especiais e hiperbaricos.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE QUALIFICAGAC PROFISSIONAL

A titulo de estimulo & qualificagdo profissional dos Trabalhadires e elevagéo da
qualidade e produtividade do setor, as Empresas concederao um adicional de 5% (cinco
por cento) do piso salarial estabelecido para a categoria profissional (vide Clausula 3°
desta Convencdo) a todos os Trabalhadores que concluirem com aproveitamento os
cursos de formacdes e/ou qualificacdes profissionais.

Paragrafo Unico - C adicional sera concedido a partir do téimino de um estdgio pratico
de 3 (trés) meses n> canteiro, para que venha a obter o certificado de conclusédo do
curso, no decormrer d:| vigéncia do contrato de trabalho.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA CUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OlJ RESULTADOS

Fica definido entre as pirtes que no tocante a PLR — Participagdo nos Lucros ou Resultados,
prevista na Lei 10.101 de 20/12/2000:

Paragrafo Primeiro - Ficam convalidados todos os Progiamas de Participagdo nos
Lucros ou Resultados instituidos espontaneamente pelas empresas ou diretamente
acordados com seu:s empregados, ainda que sem a intenreniéncia do Sindicato dos
Trabalhadores, que >assarao a vigorar por um periodo de 2 (dois) anos, contados da
assinatura desta cor vencao prorrogavel por periodos sucessivos de um ano, caso ndo
haja modificagdes;

Paragrafo Segundc - A convalidagado dos programas de Participagdo nos Lucros e
Resultados ja instituidos espontaneamente pelas empresas sem a interveniéncia do
Sindicato dos Trabalhadores, se consclidara com a remess:i de copia do Instrumento a
Entidade Profissional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do registro desta
Convencao no Minisiério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro - Para o caso de consoércios de empresas, aplica-se o disposto nos
paragrafos primeiro ¢ segundo desta clausula, guando uma ias empresas consorciadas
ja tiver o seu Prograrna de PLR convalidado na forma desta c¢lausula.

Paragrafo Quarto -- As empresas que nao possuem Programa de Participacdo nos
Lucros ou Resultados conforme previsto nesta Clausula, negociarao com o SITRAICP a
implantacédo do seu programa através de Acordo Coletivo de Trabalho. =
-
Paragrafo Quinto - As empresas que nao atenderem o disposto no Paragrafo 2° desta ‘F)
Clausula estarao suj2itas ac que dispoe o Paragrafo 4° acimia. C/ /

!
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AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA Q JINTA - REFEITORIO / ALIMENTAGAO

As Empresas deverao estar dotadas de refeitorios nos padroe:s exigidos pela legislacédo
em vigor, com fornecimento de alimentagdo do Trabalhador , conforme preceituam as
normas instituidas palo Govemo Federal referente ao Programa de Alimentagao do
Trabalhador (PAT), devendo cobrar tdo somente 1% (um) por cento do valor
correspondente a uma refeicdo. (“Quentinha’).

a) — As Empresas fornecerdo, gratuitamente, café da man 14 aos Trabalhadores nos
canteiros de obras p:ra aqueles que se apresentarem ate 13 (quinze) minutos antes da
hora do inicio do exoediente, composto de 2 (dois) pdes com manteiga e ovos ou 2
(dois) paes com mar teiga e queijo ou 2 (dois) paes com minteiga e presunto e 1(um)
copo de 300ml de ca’'e com leite.

b) - As Empresas fornecerdo aos seus trabalhadores alojado:;, café da manha, almogo e
jantar nos dias de sa»ados, domingos e feriados, desde que 5s Trabalhadores cumpram
os horérios preestabizlecidos pelas Empresas para as refeicties, podendo descontar ate
1% (um por cento) de: cada refeigao. (“Quentinha’).

c) - As Empresas se obrigam a fomecer agua filtrada e propria para o consumo humano
aos seus Trabalhadores.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE N() DESLIGAMENTO

O Trabalhador contratado em outra cidade, que tenha tido sua passagem de vinda
comprovadamente paga pelo Empregador, tera garantido sua passagem de retorno a
cidade da contratagZo quando da rescisao de seu contrato d: trabalho, sempre que esta
ocorrer por iniciativa do Empregador e sem justa causa.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTIMULO A EDUCAGAO

A titulo de estimulo a educacdo do Trabalhador, as Empresas procurarao implementar
cursos de alfabetizai;ao nos canteiros de obras, em convénio de entidades educacionais
promotoras de alfabetizacdo para adultos, com fomeciriento gratuito de material

escolar.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPESAS DE FUNERAL {/[

Na hipétese de morie do Trabalhador em virtude de acidente: de trabalho ou qualquer ‘a}\ i
que seja a “causa I ortis”, desde que ocorrida nas dependéicias da Empresa, a mesma :\U

arcara com as desp2sas decorrentes do enterro, em funerar a por ela indicada. -
N

\
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a) A Entidade repiesentativa da Categoria Profissional, de acordo com o artigo 477, §
2° da CLT, tem como atribuicdo a competéncia para prastacao de assisténcia aos
Trabalhadores pcr ocasiao das rescisdes dos contratos cle trabalho, podendo, a seu
critério, utilizar-se: de ressalvas na hipotese de duvidas quanto a interpretacdo de
dispositivos legai:; € normas coletivas;

b) O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de forma
clara, a data, local e hora para liquidagao das verbas rescisérias, com o “ciente” do
Trabalhador. Caso o Trabalhador ndo compareca, o Sindicato Profissional devera
fornecer certiddo a Empresa atestando a auséncia do Trabalhador, do mesmo
modo, sera fomacido ao trabalhador, na auséncia da empresa, Certiddo de ndo

comparecimento da mesma.

c) Os pagamentos das verbas rescisorias, quando efetuados em chzque, deverdo ser feitos até as
14:00 horas, atravé:s de cheque nominal, descontavel na praga de pagamento e acompanhado
de fotocopia do me smo;

d) O sindicato laboral s¢: compromete a implantar um sistema de hora marcada para homologagéo de
rescisdes de contreto de trabaiho;

e) As empresas que optarem por homologar rescisées d2 contrato de trabalho com
periodo inferior a 12 (doze) meses, ter8o a mesma (arantia estabelecida nesta

clausula.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIO

A Empresa devera facilitar o estagio de seus Empregacos estudantes, em cursos
técnicos e/ou supericres, na area de sua especializacao.

PDORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

As empresas comprometem-se a nao fazer restricbes para aimissao de pessoas
portadoras de deficiéncia, sempre que as circunstancias técnicas materiais e
administrativas assim o permitam.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMIS$AO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MAO DE OBRA

A Empresa em suas atividades produtivas utilizar-se-a de mé o-de-obra propria, de
empreiteiros e subenpreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos
orgdos competentes respondendo solidariamente pelas obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive no que tange ao cumprimento da presente
convengao.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos empregados das empresas empreiteiras,
subempreiteiras, autdnomos e inclusive de empresas de sevigos temporarios (capitulo
IV, artigos 17° e 20° do decreto n® 73.841/74, e a Lei n° 6.0° 9/74), as Normas Coletivas |
pactuadas nesta Convengéo Coletiva, inclusive no que concermne as obrigacbes de
desconto e recolhimento das contribuicdes sindical, assistencial e mensalidade ot

associativa. / LT
Cﬁ i |
" o
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBCONTRATAGAO DE SERVIGOS

As Empresas se comr prometem, quando solicitadas por escrito, pelo Sindicato Laboral a
fornecer o nome, enclereco e CNPJ das subcontratadas, no prazo de 3 dias uteis ap6s a
solicitacdo.

Paragrafo Primeiro - Caso a Empresa principal ndo formegs: a informacéo solicitada no
prazo previsto, o Sindicato Laboral oficiara o Sindicato Fatronal, sem prejuizo dos
processos administretivos a serem propostos.

Paragrafo Segundc - O Sindicato Patronal mediard qualquer problema que seja
detectado pelo Sindicato Laboral nas subcontratadas.

Paragrafo Terceircc - As Empresas exigirdo de 3uas subcontratadas o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas para corn os seus respectivos
Trabalhadores, inclisive desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CALCULOS INDENIZATORIOS

Os célculos indenizaldrios serao efetuados com a integracdo da média das horas extras
e 0 que mais integre a remuneracao para este fim, na forma cla legislacio vigente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

O Trabalhador alojad> na obra, ao ser dispensado sem justa causa, tera direito a
permanecer no alojamento, ou em local contratado pela enpresa até o dia imediato
posterior ao do rec:bimento das verbas rescisérias, com fomecimento de 3 (trés)
refeicées diarias, poiendo a empresa efetuar desconto de, no maximo, 1% (um por
cento) do valor de ca ia refeigdo. (“Quentinha”).

Paragrafo Unico - () ndo cumprimento desta Clausula acairetara multa de 20% (vinte
por cento) do piso riinimo da categoria em favor de Trabalhador, ficando a mesma
obrigada ao fornecimento de 03 (trés) refeigbes diarias, enquanto o trabalhador estiver
alojado, podendo efetuar desconto a esse titulo de 1% (um por cento) do valor de uma
“‘quentinha”.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa ;em justa causa ou pedido de demissdo, no ato do pagamento das

verbas rescisorias e desde que solicitado pelo empregadc, as empresas formecerdo
carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIM\ - NiVEL DE EMPREGO

s0 efetuem resciséet; individuais de contrato de trabalho quando esgotadas todas gs |
possibilidades intemes de aproveitamento de pessoal. - \v /

(v
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RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

FERFIAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERRAMENTAS DE TRABALF O
As Empresas fomecer o aos Trabalhadores as ferramentas necessarias ao
desempenho dos trabalhos, mediante recibo efou termo de re isponsabilidade, ficando o
Trabalhador responsa el pelo bom uso e conservagao das mesmas.

Paragrafo Unico - Em casos de danos, ou a ndo devolucdo das ferramentas de
trabalho, a Empresa “ara o desconto dos seus respectivos '/alores, salvo no caso de
desgaste natural das rnesmas.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA EMPRE.GADA GESTANTE
Fica assegurada as empragadas gestantes a estabilidade provisoria nc emprego, a partir do inicio

da gravidez até cinco meses apos o parto, nos termos em que dispoe o art. 10, inciso I, alinea “b”
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA. TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA ALISTAMENTO MILITAR

Os Trabalhadores em idade de convocagao para o servico militar terdo estabilidade
provisoria no empregc, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apés a baixa militar e
o retorno ao servico. ‘

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMZ, QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Ao Trabalhador acidentido € garantida a estabilidade provisoria de 12 (doze) meses, contados a

partir da data de cessagio do recebimento do auxilio acidente previd:nciano salvo desmobilizagio
geral da obra.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA [ r/)

L
CLAUSULA TRIGESIM/\ QUINTA - ESTABILIDADE EM VIAS DE AFOSENTADORIA \\J\
Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao Trabalhador que,
@
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comprovadamente, estiver faltando 12 (doze) meses para :jposentar-se por tempo de
servico, desde que tenha 2 (dois) anos de trabalho continuo ria mesma Empresa, exceto
nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou encerramento de atividade do
empregado ou acordn desde que assistido pelo Sindicato Lat oral.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAI.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO NA CTPS

As Empresas devera» fazer as devidas anotacdes nas Carteiras Profissionais dos

trabalhadores no qu2 diz respeito aos cargos exercidos, promogoes, férias e demais
anotacées exigidas por Lei, ndo podendo reter a Carteira Profissional por mais de 48
(quarenta e oito) horas e nem anotar nas mesmas 0 atestz dos médicos apresentados

pelo Trabalhador.

Paragrafo Unico - Os contratos de experiéncia deverdo ser anotados na CTPS do
Trabalhador, bem como as suas prorrogagdes para todos 0s efeitos.

JORNADA DE “"RABALHO - DURAGAO, DISTRIEBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSAQI\O DE JORNADA,
CLAUSULA TRIGESIN A SETIMA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO

A jornada semanal ce 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de Segunda-
feira a Sexta-feira, niediante a compensagéo das horas norr1ais de trabatho do Sabado,
obedecendo-se as szguintes condigcoes:

01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e,

04 (quatro) dias de (19 (nove) horas de trabatho.

Paragrafo Primeira - Ficara a critério de cada Empresa a fixacao dos dias da semana
de 09 (nove) horas e de 08 (oito) horas mencionaclos na presente clausula,
recomendando-se, rio entanto, a seguinte jornada:

- de Segunda-feira ¢ Quinta-feira, 09 (nove) horas;

- Sexta-feira, 08 (oit>) horas.

Paragrafo Segunclo - O ajustado nos termos desta clausula compreende a
compensagcio por irtermédio de horas normais, ficando veclada tais compensagdes por
intermédio de horas extras trabalhadas.

Paragrafo Terceiro - Nos termos da Portaria n® 1.120/95 do Ministério do Trabalho, ficay
estabelecido que o -ontrole de horario podera ser realizado manualmente pelos proprios
Empregados nas frentes de servigo, em cartao de ponto entregue pelo seu superior
hierarquico, sendo clispensada a anotacao para intervalo de repouso e alimentag&o. | ,(j

s

St

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIIAA OITAVA - REGISTRO DE PONTO (l
s
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As empresas na forma do que dispdem a Portaria n® 1.120, de 08/11/95, poderdo adotar
sistemas alternativos de registro de ponto para o apontamento das horas trabalhadas,
nos escritorios e nos canteiros de obras, desde que apresentem aos trabalhadores os
respectivos documentos para que aponham a sua assinatur: e, desta forma, atestem o
numero de horas apcntadas, antes de efetuado o respectivo pagamento.

Fica a empresa autorizada a adotar o sistema de controle de ponto eletronico para todos
os empregados nos t2rmos da Portaria MTB 1.120 de 08.11.€5.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA TRIGESIM.A NONA - TURNOS DE TRABALHO

As partes acordam quie a jornada de trabalho em regime de turno, para os

Trabalhadores na are a de produgdo sera a seguinte:

a) 2 (dois) turnos de trabalho, diurno e noturno, de Segunda a Sabado, em escala de
revezamento semranal, quinzenal ou mensal, devend> as horas normais ser
trabalhadas e pagiis em func¢éo da jomnada de 220 horas mensais, n&o se aplicando,
no caso, a jomnada de 6 (seis) horas didrias previstas no inciso XIV do Art. 7° da
Constituicao Federal;

b) A jomnada diaria de trabalho sera de 7:20 (sete horas e vinte minutos) horas,
acrescida de duas horas extras dianias, de Segunda 1 Sabado, em regime de
revezamento semanal, quinzenal ou mensal, devend> as horas normais ser
trabalhadas e pagias em fungao da jornada de 220 horas imensais, nao se aplicando,
no caso, a jomada de 6 horas diarias prevista no inciso X{'/ do Art. 7° da Constituicdo
Federal.

_Ea_régrafo,llnjm - Para os demais trabalhadores, as jomadas de trabalho serdo realizadas dentro
do periodo normal de trabalho, podendo ser utilizada a compensa;;ao prevista na clausula 15* e
seus paragrafos.

JORNADA:'5 ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA PARA ESTUDANTE

As Empresas concederdo abono remunerado de faltas nos dias de prova aos
Trabalhadores estuclantes que comprovarem fregiéncia em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que comunicadas ao Empregador, por escrito, com antecedéncia
de 72 (setenta e duas) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORINADA

CLAUSULA QUADRAGC ESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada rieste instrumento a adogao pelas Empre sas e Empregados, ora
representados pelo SITRAICP, do sistema de “BANCO DE HOJRAS”, nos moldes do que -}
dispbe o artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, con a redagdo dada pela Lei { T
n® 9.601, de 21.01.9¢, peio que as empresas poderao implantar o sistema de “Banco dex ’/J
Horas” desde que hzja acordo coletivo firmado com o SITRAICP C L[‘

b
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FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAG £SIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no 1° (primeiro) dia (til da semana, devendo o
Empregado ser avisaiio com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - Para o Empregado que trabalha sob escala de revezamento, o
inicio das férias se cara sempre apds a folga da semana (ISR - Descanso Semanal
Remunerado), excetc nos caso de Férias Coletivas.

Paragrafo Segundo - Quando a Empresa cancelar as férias por ela ja comunicada,
devera reembolsar o Trabalhador das despesas nao restitu veis, ocorridas no periodo
dos 30 (trinta) dias cle aviso, que, comprovadamente, 0O Trabalhador tenha feito para

viagem ou gozo das férias.

Paragrafo Terceiro - Quando, durante o periodo de gozo das férias existirem dias ja
compensados, o gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo respectivo.

Paragrafo Quarto - As férias coletivas dever@o ser comunicadas a SITRAICP, nos

termos da CLT.

OUTHAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA REMUNERAIDA PARA RECEBER PIS

Fica assegurado aos Trabalhadores das Empresas que ndo t2nham convénio com a
Caixa Econdmica Federal, uma vez por ano, licenca remuncirada de 1 (hum) dia, para
recebimento do PIS, sem perda do repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO

As Empresas fomecerao a seus empregados, gratuitamente, 2 (dois, uniformes, macacoes e outras

pecas de vestimentas. bem como equipamento de protecdo individual e de seguranca, inclusive
calgados especiais e 6culos de seguranca graduados, de acordo com receita meédica, quando por ela

exigidos na prestagdo do servigo ou quando a atividade assim o exigil. )

custos decorrentes do seu uso indevido. i

., v
(‘// l\
Nt
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CIPA — COMPOSI;AO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAG ZSIMA QUINTA - CIPA

As Empresas organiz ardo e manterdo em funcionamento umé Comissao Interna de
Prevencdo de Acidertes — CIPA, na forma estabelecida pelas NRs 05 E 18 (Portaria

3.214/78).

Paragrafo Primeiro - A eleicao para novo mandato da CIPA iJevera ser convocada pela
Empresa, mediante edital intemno afixado no quadro de avisos, Com um prazo minimo e
45 (quarenta e cinco) dias antes do termino do mandato, comr unicando ao SITRAICP 10

(dez) dias antes da elzigdo.

Paragrafo Segundo - As Empresas deverao encaminhar & Entidade Sindical Laboral
convenente, no prazo de 10 (dez) dias uteis apos a realizacdo das eleicbes,
comunicado, por escrito, indicando os eleitos, tanto os titulares como os suplentes.

Paragrafo_Terceiro - No intuito de promover redugdo do indice de acidente de trabalho,
Empresas e Entidade Frofissional, mediante comum acordo, poderdo estabelecer programagdes

para palestras técnicas sobre medicina, higiene e seguranga do traba ho.

TREINAMENTO PA RA PREVENCAO DE ACIDENTES E DIOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAG ESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTEGAO A0 TRABALHADOR

As Empresas aplicariio as normas contidas na NR-1 8, de accrdo com as caracteristicas
de local de trabalho e adotardo as medidas de protegdo, prioritariamente de ordem
coletiva e, supletivariente de ordem individual, em relagdo as condigbes de trabalho,
incluindo higiene de instalagbes sanitdrias e seguranga dos trabalhadores, inclusive dos
subcontratados. Por ocasido da admissao, sera ministrado ao trabalhador treinamento
adequado sobre a utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual e coletivo,
necessarios ao excrcicio de cada uma das atribuicdes, bem como |he dara
conhecimento dos pragramas de prevencao desenvolvidos nii propria Empresa.

Paragrafo Primeirc - As Empresas fornecerdo, gratuitemente, a todos os seus
trabalhadores, os Equipamentos de Protecao Individual (E.F 1), comprometendo-se, os
mesmos a usa-los ¢ conserva-los, observadas por ambas as partes as disposigbes
legais vigentes.

Paragrafo Segundo - E obrigagdo do Trabalhador obedeczr as normas de medicina,
higiene e segurancga do trabalho, sendo que a recusa na util zagao dos EPI's fornecidos
levara a punigao compativel na forma da Lei.

n

Paragrafo Terceiro - As Empresas fornecerao uniforme na forma da NR-18 para todos
os Trabalhadores da drea de produgio. Para os demais Trabalhadores este’
fornecimento ficara sujeito a opgao dos mesmos. Os Traballadores ficaréo obrigados a |
zelar pelos uniformes de forma adequada e arcardo com os custos decorrentes do seu, "'-]‘

uso indevido. \\j’\/j

Paragrafo Quarto - Quando as condigbes de trabalhc forem comprovadamente
consideradas inseguLras, segundo as normas de seguranga do trabalho, o Trabalhador .-

( A
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devera informar ao setor de segurancga do trabalho, que tomaia as devidas providéncias,
a fim de reduzir as casas de possiveis acidentes, antes do inicio dos trabalhos.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAG ZSIMA SETIMA - EXAME MEDICOS

Nas atividades e operacoes previstas na NR-15, os exames médicos serdo realizados
semestralmente, acoripanhados de exames complementares especificos, sempre que o
Trabalhador estiver e«posto a qualquer agente agressivo ou nsalubre, em niveis acima
dos limites de tolerancia comprovados por laudo, na forma esiabelecida na norma legal.

Paragrafo Primeiro - O médico da Empresa, ou do convério mantido pela Empresa,
devera fazer a notif cacdo prevista no Artigo 169 da CLT, em relagdo & doenca
profissional, ou de stia suspeita, as entidades oficiais de saude e ao setor médico da
Entidade Profissional.

Paragrafo Segundo - Em caso de denuncia da Entidad: Profissional quanto aos
servicos prestados pelo convénio médico, a Empresa devera analisar as reclamacoes e
cientificar a Entidade Profissional da resolugao tomada.

Paragrafo Terceiro - E obrigatorio o exame médico do Trabalhador, por ocasido do
término do contrato cle trabalho, nas atividades e operacdes constantes da NR-15. O
exame sera realizado durante o periodo do aviso prévio, cesde que o ultimo exame
tenha sido realizado ha mais de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo técnico de
renovacao dos exames. Na hipotese de ndo comparecimentc do Trabalhador ao exame
médico formalmente comunicado, fica a Empresa dispensada de cumprir esta exigéncia.

ACEITA(}AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS/O DONTOLOGICOS

Para efeito do art. 32 da Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social, as empresas

aceitardo atestados subscritos por médicos ou dentistas do Sindicato Laboral, ou
clinicas conveniadas médicos do SUS e de médicos da piépria empresa. Quando a
empresa possuir ambulatério médico na obra, os referidos atestados deverao ser

submetidos ao médic) da empresa, para analise e liberagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

A Empresa aceitara até o limite de 05 (cinco) dias por ano trabalhado, atestados
médicos para abono e auséncia, no caso de acompanhamento de dependentes.

No atestado devera constar o horario do atendimentc, 0 nomza do dependente e 0 nome
do Trabalhador.

{

\

\
\
by’

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL
o
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE D) TRABALHO

As Empresas remeterdo, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato
Profissional e ao acdentado, uma copia da Guia de Comunicacdo de Acidente do
Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91, inclusive aos dependentes do
acidentado, no caso cle dbito deste.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizacéo, as
Empresas comunicar 3o o fato a familia do trabalhador, no er dereco constante da Ficha

de Registro.

Paragrafo Segundo - As Empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a
Previdéncia Social, :até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato & autoridade policial competente, assim omo ao orgao regional do

Ministério do Trabalhn e o Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABAI_HO

As Empresas se comprcmetem a, em caso de acidente de trabalho, tomarem as seguintes

providéncias em benefi:io do acidentado:

a) remogdo do Traballiador acidentado, providenciando veiculo enr condi¢des adequadas para
transporta-lo até o local de atendimento mais proximo;

b) se o Trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo nao recebimento do beneficio previdenciario em
razio de a Empresa nio lhe ter fornecido, dentro do prazo legal, por negligéncia devidamente
comprovada, a Com unicagdo de Acidente de Trabalho — CAT, devera esta lhe ressarcir do
prejuizo sofrido, salvo se o orgéo previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido
pagamento do bene icio;

¢) nos casos de necessidade de socorro urgente, as Empresas recol 1erdo os instrumentos de
trabalho do acident:ido, providenciando a sua guarda e por eles se responsabilizando até a sua
devolugio ao mesmo.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORRDS MEDICOS

As Empresas manterio as suas obras equipadas com materi al necessario a prestagéo
de primeiros socorros meédicos, para atender o Trabalhador eventualmente acidentado,
bem como, responsabilizar-se-d0 pelas despesas de t-ansporte do Trabalhador
acidentado, caso necessario.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidente de trabalho em jue o acidentado necessite
de atendimento médico hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, a Empresa
deverd providenciar i1 sua imediata remogao para local de at2ndimento, arcando com as
despesas de transportes. Nestes casos, a Empresa de'rera avisar aos familiares
constantes da ficha (le Registro de Empregado sobre o acid2nte ocorrido e o local para
onde o mesmo foi deslocado.

Paragrafo Segundo - A responsabilidade da Empresa, tratada no oaragrafo acima, ndo se apli a

aos casos de acidentes considerados “de trajeto”, exceto quando o miesmo ocorrer em veiculos que | 2
estejam a servigo da Erapresa, resguardadas as responsabilidades previstas em Lei. Vg ‘\

- '.»_ \\;‘J
L7 |
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RELAGOES SINDICAIS

SINDICALIZAGA O (CAMPANHAS E CONTRATAGAO D)E SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CADASTRAMENTO SINDICAL

As Empresas com se e em outros estados que sejam contratadas ou subcontratadas
para executar obras de construgdo pesada na base temitorial abrangida pela presente
CCT estardo obrigadiis a se cadastrarem junto aos Sindicatos: Patronal e laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATUAGAO SINDICAL

As empresas permitir 30 que o SITRAICP promova campanhas de sindicalizagdo nos
intervalos destinados a alimentacdo e descanso vedaco a propaganda politica
partidaria.

Paragrafo Primeiro - Nas inspegdes oficiais promovidas pelos érgéos do Ministério do
Trabalho, Previdéncia Social e de interesse dos Traballiadores, sera permitida a
participacdo de um re presentante do SITRAICP.

quadro de empregad s, 1 (um) representante sindical, eleito em Assembléia promov:da
pelo SITRAICP, sem garantia de emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

Os Trabalhadores sir dicalizados nao sofrerdo restricées a sua contratagdo ou
permanéncia nas Empresas.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE $INDICAL AOS LOCAIS DE
TRABALHO

As Empresas permitir’do ao dirigente da Entidade Sindical Labhoral, devidamente
credenciado, acessc aos locais de trabalho, com a finglidade de verificacdo das ,
condigbes de higien: e seguranga do trabalho, desde que a visita seja prewamente
solicitada e que esta seja acompanhada por representante (a Empresa. Quando estasL
visitas acontecerem em obras que envolvam questfes de seguranca, as mesmas sgS
serdo autorizadas apds a devida anuéncia do Cliente ou do Contratante Principal. [

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE TRABAI HADORES PARA EVENTOS -
L

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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Desde que solicitados por oficio da Entidade Sindical Laboral, as Empresas poderao
liberar os seus Trabalhadores para participar de cursos, seminarios, congressos ou
eventos sindicais, fic:indo tal liberagao restrita a 06 (seis) Trabalhadores, sendo 1 (um)
empregado por cada :mpresa, uma vez por ano €, no maximo, pelo periodo de 06 (seis)
dias consecutivos, ga-antida a remuneragao integral desses dias.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTIENCIAL DOS
TRABALHADORES

Em cumprimento a decisdo, por unanimidade, em Assembléizi Geral do Sindicato

Laboral que deliberoui pela fixagdo de Contribuicdo Assistencial, visando a manutengao
e ampliagéo dos servigos assistenciais mantidos pelo Sindiczato Profissional e ampliagéo
da entidade, bem cumo atender as despesas com a pres:nte e futuras campanhas
salariais em benefici> dos trabalhadores, serao descontados em folha de pagamento,
2% (dois por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2009, inensalmente, de todos os
trabalhadores que daverdo ser repassados ao Sindicato Laboral, na conta bancaria
132656-4 - ag. 7165 - UNIBANCO, atraves de boleto bancario fornecido pelo SITRAICP.

a)O percentual acim: estabelecido sera aplicado sobre o salario de cada trabalhador,
respeitado o teto de R$ 3.000,00 (trés mil reais), como base cle incidéncia.

b) As empresas qu: ndo efetivaram os descontos das contribuicbes referente aos
meses de fevereiro, margco e abril de 2009, deverdo promnové-los nos salarios dos
meses de maio e junho de 2009, descontando de cada um deles o valor
equivalente a 4% (quatro por cento).

¢) Caso n&o ocorra 2 recolhimento até o 5° dia Gtil do més; posterior, incidira sobre o
valor devido, multa ce 10% (dez por cento), mais juros de riora de 1% (um por cento)
ao més e atualizazdo pelo mesmo indice utilizado pelo Governo Federal para
atualizacdo de tributcs federais, mais despesas de cobranca.

d) - As empresas cue ndo procederem ao desconto previsto nesta clausula, e que
acumularem atraso superior a 2 (dois) meses, pagardao ao Sindicato valor
correspondente ao numero de funciondrios do débito em atraso, sem Onus para o
empregado. -

Paragrafo Primeiro — O direito a oposigdo do trabalhador jevera ser manifestado em
carta de préprio punho, e entregue pelo mesmo ao Sindicatc Laboral até o 10° (décimo)
dia apés o registro desta Convencdo no Ministério do Trabalho e Emprego. Aos
admitidos ap6s a clata base terdo os mesmos direitos e obrigagbes da presente
Clausula, a partir dz data de admiss3o. Os Trabalhadores Associados estarao isentos
desta contribuicdo.

Paragrafo Segundo — Caso haja qualquer ag&o promovida pelo Ministério Publico a
respeito do tema aludido nesta Clausula, a responsabilidadi: do pagamento das custas
judiciais, se houver, serad de responsabilidade do SITRAICP. ‘i

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGAO DE TRABALHADORES CONTRIBUINTES \ AR
As Empresas fomecerdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data dos |

recolhimentos das contribuicdes e demais Taxas devidas ao Sindicato representativo da
Categoria Profissional, mediante recibo, uma relagac cc ntendo os nomes, CTPS, -

(%

http://www.mte gov.br/sistemas/mediador/relatorios/ImpnmirlCXM L.asp?NRRequerim... 4/5/2009

Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this line, buy it now.


http://www.pdfdesk.com

Mediador - Extrato Instiumento Coletivo Page 19 of 23

funcdo, salarios e os valores das referidas contribuigées dos seus Trabalhadores.

Pariagrafo Primeire - A Entidade Sindical Profissional compromete-se a ndo utilizar as
informagdes constantes da relagdo acima mencionada, para outro fim que ndo seja o de
comprovagao e conferéncia de recothimento das contribuigdes.

Paragrafo Segundo - () ndo cumprimento no caput da presente clausula, por qualquer empresa, a
mesma sera imediatam :nte notificada para o seu fiel cumprimento, sob pena de lhe ser aplicada e
cobrada a multa equivilente a 30% do menor piso salarial da catzgoria, elevada para 40%, em
caso de reincidéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberacao da assembléia, as empresas que por ua atividade econémica
estao filiadas ao SINICON - Sindicato Nacional da Industrian da Construgcdo Pesada, e
executam servicos na base territorial representada por ambas as entidades ora
convenentes recolherdo uma contribuicdo assistencial patronal complementar, em duas
parcelas, sendo a primeira no dia 30 (trinta) do més subseqiente ao da assinatura da
presente convencgdo, € a Segunda parcela 30 dias apés o pagamento da primeira
parcela, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reai:), cada uma, necessario a
manutencao das ativ dades sindicais.

Paragrafo Primeiro - Estdo isentas da contribuicdo complzmentar, as empresas que
efetuam o recolhimento da mensalidade associativa ao SINICON.

Paragrafo_Segundc - A contribuicdo complementar sera efetuada através de guia
propria fornecida pelo SINICON, até o 5° (quinto) dia ut! do més posterior ao do
vencimento. O atras> no recolhimento implicara em multa e mora de 20% (vinte por
cento) do valor devijo, além de juros moratorios de 1% (um por cento), acumulados
mensalmente.

Paragrafo Terceiro - Subordina-se o recolhimento da contrilhuicdo complementar a ndo
oposicao da empresii manifestada perante o SINICON até o décimo dia que antecede o
primeiro recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIA VA

O desconto das mensalidades dos associados do sindicato profissional sera feito pelas
empresas diretamen e em folha de pagamento, desde que o trabalhador a autorize por
escrito a efetuar esse desconto. O montante desse descorto devera ser recolhido na
tesouraria da entidade até o quinto dia util do més subseqiente, no valor de 2% (dois
por cento) mensalmente, sob pena de, no caso de inadimgiéncia, incorrerem juros de
mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetiria até a data do efetivo
recolhimento e mais despesas de cobranca. O desconto scmente podera cessar apos
devidamente comprcvada a exclusdo do quadro social, mediante notificacao por escrita
da entidade ou apds; a comprovacao pela empresa do desligamento, transferéncia ou
aposentadoria do tra >alhador.

Paragrafo_ L'm_i_g_g_”_— As empresas que ndo procederem ao desconto previsto nesta

clausula, e que acunularem atraso superior a 2 (dois) meses, pagarao ao Sindicatq‘”
valor correspondente: ao numero de funcionarios do débito em atraso, sem 6nus para © /J
R‘L‘ lr,

empregado.
(v
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PROCEDIMENTOS EM RELAGCAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA SEXAGES IMA SEGUNDA - MANUTENGAO DOS SER'/ICOS ESSENCIAIS
DURANTE A GREVE

Em caso de greve, as Comissoes de Negociagao de Trabalhadores e a Empresa
definirdo, previamerite, as atividades e servigcos essenciiis a serem mantidos em
funcionamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RECREAGAO PARA OS TRABALHADORES

As Empresas apoiariio o Sindicato Profissional na divulgacéc das programagoes
destinadas aos Trakalhadores, facilitando o acesso dos seus Trabalhadores incluidos
em cada programagéo.

Paragrafo Unico - As Empresas procurardo incentivar a pratica de atividades sociais de
seus Trabalhadores nos dias de folga, em especial dos alo ados, com a utilizacdo das
dependéncias dos Centros Sociais e Esportivos do SESI e outros, facilitando o
transporte.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
A Empresa instalara Quadro de Avisos em locais acessiveis 10s Trabalhadores, para

veiculagdo de assurtos de interesses da categoria, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DISPOSIGOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAQ)
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Durante o prazo da data de assinatura do presente instrumer to normativo, as Partes se
reunirdo para o estujo visando a implantacdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia na

base territorial abranyjida por esta Convencao, nos termos em que define a Lei 9.958, de
12/01/2000.

CLAUSULA SEXAGES MA SEXTA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES
Fica desde ja acordaJo que todo e qualquer beneficio efou concessao estabelecidos

nesta Convencao, que ndo estejam previstos na legislagdo em vigor, ou que exceda
aos limites nela estatelecidos, ndo se incorporardo aos salanos para qualquer fim. ; r)

CLAUSULA SEXAGES MA SETIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS U\

Por forga de decisdo da Assembléia Geral da Categoria, ficar1 as Empresas desde ja_

L
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autorizadas a efetivar descontos nos salarios dos Trabalhadores, referentes a
concessdes previstas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como qualquer
beneficio ou incentivo parcialmente subsidiado e livremente concedido pela Empresa.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESI VA OITAVA - OBJETO

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho tem por finalidade a concesséo de reajustes
salariais e estipulacao de condigdes de trabalho aplicaveis no Estado do Rio de Janeiro
no ambito das respectivas representagées mantidas entre a3 Empresas das Industrias
da Construcdo Pesacdla, aqui representada pelo SINICON e seus Trabalhadores, aqui
representados pelo S TRAICP.

CLAUSULA SEXAGESIVA NONA - CUMPRIMENTO DESTA CONVEINGAO NORMATIVA

As Partes estabelecidas, ou que venham a se estabelecer na vigéncia desta Convengao
Coletiva, assim comc a Entidade Profissional, ficam obrigadas a cumprir as Clausulas
nela contida.

Paragrafo Unico - Constatada a inobservancia, por qualquer da Partes convenentes, de
cldusula da presente convencgao, sera aplicada a inadimplent2, multa equivalente a 20%
(vinte por cento) do piso minimo da categoria, elevada para 40% (quarenta por cento)
em caso de reincidéncia especifica, importancia esta que ser:i revertida em beneficio da
Parte prejudicada, ficando excetuadas dessa penalidade squelas Clausulas para as
quais ja estiver prevista sangao especifica.

CLAUSULA SEPTUAGI:SIMA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO PESADA

A comemoragao do Cia do trabalhador na Industria da Construgdo Pesada no Estado do
Rio de Janeiro serél na terceira segunda-feira do més Jde OQOutubro, ou seja, dia
19/10/2009, dia em gue nao havera expediente normal n:as obras e escritérios das
Empresas, aqui representadas pelo SINICON.

Paragrafo Unico — Caso as Empresas necessitem que seus empregados trabalhem na
terceira segunda feira de Outubro, ou seja, dia 19/10/2009, devera remunera-lo como
jornada extraordinariiz, com adicional de 100% (cem por ceto) sobre o valor da hora
normal, ou compenszr o feriado em dia posterior.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTUAGI:SIMA PRIMEIRA - COPIA DA RA.LS !

As Empresas, quando solicitadas por escrito pela SITRAICP apresentardo para ( ;
consulta, no prazo d2 30 (trinta) dias, uma copia completa com recibo de entrega da\ ')

AT
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'1&5‘:6 ARTE COSTA

RESIDENTE
O SINDICATO DOS TRAE:ALHADORES NAS INSDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA INTERMUNICIPAL DO
RIO DE JANEIRO

e

CAVALCAIITI

hitp://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatorios/ImprimirlCXM_ asp?NRRequerim...  4/5/2009

Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this line, buy it now.


http://www.pdfdesk.com

