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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INSDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
PESADA INTERMUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 05.400.195/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DUARTE COSTA, CPF
n. 048.917.247-49; E INFRAESTRUTURA SINICON - SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA —, CNPJ n. 33.645.540/0001-81, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RENILDA MARIA DOS SANTOS
CAVALCANTI, CPF n. 359.205.647-68; celebram a presente CONVEN(;AO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢édo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de fevereiro de 2011 a 31 de janeiro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE
TERRAPLANAGENS EM GERAL, CONSTRUCOES DE PONTES, POR TOS,
VIADUTOS, TUNEIS, FERROVIAS, BARRAGENS, AEROPORTOS,
HIDRELETRICAS, CANAIS, METROS, OBRAS DE SANEAMENTO, BEM COMO
SUBEMPREITEIRAS, AFINS E CORRELATOS DO TERCEIRO GRU PO DO PLANO
DA CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDU STRIAS —
INTERMUNICIPAL -  SITRAICP, REPRESENTANTE DA CATEGOR IA
PROFISSIONAL CONSTANTE DE SUA DENOMINACAO, COM ABRA NGENCIA
INTERMUNICIPAL E BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE ANGRA DOS
REIS, APERIBE, AREAL, ARMACAO DE BUZIOS, ARRAIAL DO CABO, BOM
JARDIM, CACHOEIRA DE MACACU, CANTAGALO, CARAPEBUS, CARDOSO
MOREIRA, CARMO, CASEMIRO DE ABREU, COMENDADOR LEVY GASPARIANE,
CONCEICAO DE MACABU, CORDEIRO, DUAS BARRAS, IGUABA GRANDE,
MACAE, MACUCO, MESQUITA, NOVA FRIBURGO, PARATI, PIN HEIRAL,
QUISSAMA, RIO DAS OSTRAS, RIO DE JANEIRO, SAO FRANC ISCO DE
ITABAPOANA, SAO JOSE DE UBA, SAO JOSE DO VALE DO RI O PRETO,
SUMIDOURO, TANGUA, TERESOPOLIS, TRAJANO DE MORAIS E VARRE-SAI -
RJ, com abrangéncia territorial em Aperibé/RJ, Areal/RJ, Armacdo dos Buzios/RJ,
Arraial do Cabo/RJ, Bom Jardim/RJ, Cachoeiras de Ma cacu/RJ, Cantagalo/RJ,
Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimir o de Abreu/RJ,
Comendador Levy Gasparian/RJ, Conceicdo de Macabu/R J, Cordeiro/RJ, Duas
Barras/RJ, Iguaba Grande/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, M esquita/RJ, Nova
Friburgo/RJ, Parati/RJ, Pinheiral/RJ, Quissama/RJ, Rio das Ostras/RJ, Rio de
Janeiro/RJ, S&o Francisco de Itabapoana/RJ, Sdo Jos é de Uba/RJ, S&do José do
Vale do Rio Preto/RJ, Sumidouro/RJ, Tangud/RJ, Tere so6polis/RJ, Trajano de
Morais/RJ e Varre-Sai/RJ .
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos 0s seguintes salarios normativos, com vigéncia a partir de 1°
de fevereiro de 2011 para todos os integrantes das categorias profissionais:

TABELA “A” — Exclusivamente para o0 municipio do Rio de Janeiro:

GRUPO FUNCAO POR HORA | POR MES
PROFISSIONAL I: op. de motoscraper, op. de
motoniveladora, op. p4 mecéancica, patrol, op.
de rolo, op. de retro-escavadeira, op. de
escavadeira, nivelador, carpinteiro de
1 acabamento, pedreiro de  acabamento, RS 5,80 RS 1.276,00
operador de usina, op. de trator de esteiras, op.
de guindaste, almoxarife, mecanico de
equipamento pesado, eletricista forca e
controle/montador/manutencao,

PROFISSIONAL IlI: apontador, marteleteiro,
armador, pedreiro, eletricista, carpinteiro de
forma, guincheiro, pintor, operadores em geral,

2 carpinteiro, bombeiro, ladrilheiro, op. De grua e R$ 5,36 1.179,20
pastilheiro, auxiliar topografo, auxiliar
administrativo, apropriador,
3 MEIO OFICIAL/VIGIA Rs 4,16 RS 915'20
4 SERVENTES/AJUDANTES R$3,95 |RS 869,00
TABELA “B” — Para os demais municipios abrangidos pela representagdo do

SITRAICP:
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GRUPO FUNCAO POR HORA | POR MES

PROFISSIONAL I: op. de motoscraper, op.
de motoniveladora, op. p4 mecéancica, patrol,
op. de rolo, op. de retro-escavadeira, op. de
escavadeira, nivelador, carpinteiro de
1 acabamento, pedreiro de acabamento, RS 5,46 RS 1.201,20
operador de usina, op. de trator de esteiras,
op. de guindaste, almoxarife, mecéanico de
equipamento pesado, eletricista forca e
controle/montador/manutencao,

PROFISSIONAL IlI: apontador, marteleteiro,
armador, pedreiro, eletricista, carpinteiro de
forma, guincheiro, pintor, operadores em

2 geral, carpinteiro, bombeiro, ladrilheiro, op. RS 4,95 1.089,00
De grua e pastilheiro, auxiliar topégrafo,
auxiliar administrativo, apropriador,.
3 MEIO OFICIAL/VIGIA RS 4,00 RS 880,00
4 SERVENTES/AJUDANTES RS 3,64 RS 800,80

Paragrafo Unico — As partes se comprometem a negociar a implantacéo de alteragéo
na tabela “A” de pisos salariais, visando a inclusdo de novas fun¢des e/ou grupos de
funcdes. As negociacdes serdo concluidas até o dia 20 (vinte) de maio de 2011, e as
alteracBes acordadas serdo implementadas através de Aditivo a presente Convencao
Coletiva de Trabalho com vigéncia retroativa a 1° de fevereiro de 2011.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2011 , os salérios dos trabalhadores da categoria da
Construgdo Pesada serdo reajustados pelo indice de 8% (oito por cento) , incidente
sobre os salarios pagos em 1° de fevereiro de 2010.

Paragrafo Primeiro - Cada Empresa poderd, a seu critério, compensar 0s aumentos
concedidos a partir de 1° de fevereiro de 2010, exceto os decorrentes de promocao,
merecimento ou enquadramento, equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo — O Empregado que for admitido ap6s 1° de fevereiro de 2010
receberd, proporcionalmente, o percentual de reajuste salarial definido nesta clausula,
devendo ser observado que seu salario seja igual ao de outro, que exercia a mesma
funcdo e que ja se encontrava na empresa ha menos de dois anos, bem como os
valores ora estipulados para os salarios normativos.
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Paragrafo Terceiro - As diferencas de remuneracdo decorrentes da aplicacdo dos
indices ora convencionados serdo ser pagas junto com a folha de pagamento
referente ao més de abril de 2011.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerdo
condicbes e meios para que o trabalhador possa descontd-lo no mesmo dia em que
for efetuado o pagamento, sem que haja prejuizo do horario de refeicdo e descanso.
Quando o pagamento for feito em espécie no local de trabalho, 0 mesmo devera ser
feito no horéario normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Quando o pagamento for feito apds o término da jornada, as horas
excedentes serdo pagas como horas extras.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento em
envelopes timbrados ou carimbados, indicando discriminadamente, a natureza e os
valores das importancias pagas, bem como os descontos efetuados para o INSS,
Imposto de Renda, a parcela do Vale Transporte a cargo do Trabalhador, descontos
efetuados em favor do Sindicato Laboral, e a parcela referente ao depdsito de FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As Empresas que pagam salario mensalmente poderdo, a seu critério, conceder
adiantamento salarial até o dia 20 (vinte) de cada més, em forma de vale, no valor
correspondente até 40% (quarenta por cento) do salario nominal.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

Nas substituicbes que ndo sejam eventuais, sera garantido ao substituto, no minimo, o
menor salario da funcdo, de acordo com a estrutura formal de cargos e salarios da
Empresa.

Paragrafo Primeiro - As disposi¢cdes do “caput” desta Clausula ndo se aplicam aos
casos de substituicdo decorrente de participacdo do substituido em treinamentos,
cursos, bem como nas hipéteses de férias e, ainda, de afastamento médico
temporario do substituido, ndo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Apos 60 (sessenta) dias de trabalho efetivo como substituto,
este deverd ser promovido para a mesma funcdo exercida pelo substituido, sendo
garantido, no minimo, o menor salario da faixa salarial da funcdo de acordo com a
estrutura formal de cargos, salarios e carreira da Empresa.
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DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos no salario do
empregado, desde que originarios de convénios com seguros, alimentacao, ticket
refeicdo, transporte, cesta bdsica, alugueres de imoveis, associacbes recreativas,
contribuicbes para cooperativas de crédito e fundacdes de previdéncias privadas,
planos de saude médico e odontolégico, empréstimos pessoais em consignagdo com
entidades financeiras, sendo para estes ultimos, o desconto de no maximo 30% (trinta
por cento) na folha de pagamento e 30% (trinta por cento) nas verbas rescisérias,
conforme a Lei 10.820/2003, regulamentada pelo Decreto n° 4.840/2003.

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE DOS TRABALHADORES / VA LE
TRANSPORTE

As empresas que ndo fornecerem transporte proprio a seus empregados concederao
Vales Transportes, nos termos do Decreto n° 95.247/87, podendo para tanto, efetuar
desconto de até 1% (um por cento) do salario base.

Paragrafo Primeiro - Fica desde ja estabelecido que, sob nenhuma hipotese, o
tempo gasto pelo trabalhador durante o percurso residéncia trabalho, e vice versa,
sera computado para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo - Os atrasos decorrentes de problemas com veiculos
fornecidos pela empresa ndo serdo descontados do salério do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederdo vales transporte relativo a até 2
(dois) dias ap6s a data da demissdo sem justa causa, para o deslocamento do
trabalhador com o fim de recebimento das verbas rescisérias. Caso seja necessario
vales transporte em numero superior, o trabalhador devera comprovar esta
necessidade.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Quando, por necessidade da empresa, os Trabalhadores realizarem servicos em
jornada suplementar as horas extras efetivamente laboradas serdo remuneradas com
os adicionais legais da seguinte forma:

1. 50% (cinglenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho para as
horas extras realizadas em dias Uteis;

2. 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho para as
horas extras realizadas aos sabados;

3. 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho para as horas
extras realizadas em domingos e feriados.
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ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REMUNERACAO DA HORA NOTUR NA

A remuneracao do trabalho realizado no horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia imediatamente posterior terd um acréscimo
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal diurna.

Paragrafo unico — No caso de jornada mista, as horas trabalhadas além das 5 (cinco)
horas, serdo remuneradas com o adicional previsto para a hora noturna.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSID ADE OU
INSALUBRIDADE

Mediante pericia a ser realizada por profissional indicado pelo Sindicato Laboral e a
Empresa, em comum acordo, ou pelo Orgdo competente do Ministério do Trabalho, o
trabalhador fara jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade, no percentual que
vier a ser estabelecido, inclusive nos servigos especiais e hiperbaricos.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a qualificacdo profissional dos Trabalhadores e elevacdo da
qualidade e produtividade do setor, as Empresas concederdo um adicional de 5%
(cinco por cento) do piso salarial estabelecido para a categoria profissional (vide
Clausula 32 desta Convencdo) a todos os Trabalhadores que concluirem com
aproveitamento os cursos de formacg@es e/ou qualificacbes profissional.

Paragrafo Unico - O adicional sera concedido a partir do término de um estagio
préatico de 3 (trés) meses no canteiro de obras, para que venha a obter o certificado de
conclusao do curso no decorrer da vigéncia do contrato de trabalho.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica definido entre as partes que no tocante a PLR — Participagdo nos Lucros ou
Resultados, prevista na Lei 10.101 de 20/12/2000:

Paragrafo Primeiro - Ficam convalidados todos os Programas de Participacdo nos
Lucros ou Resultados instituidos espontaneamente pelas empresas ou diretamente
acordados com seus empregados, ainda que sem a interveniéncia do Sindicato dos
Trabalhadores, que passardo a vigorar por um periodo de 2 (dois) anos, contados da
assinatura desta convengéo prorrogavel por periodos sucessivos de um ano, caso nao
haja modificacdes;
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Paragrafo Segundo - A convalidacdo dos programas de Participacdo nos Lucros e
Resultados ja instituidos espontaneamente pelas empresas sem a interveniéncia do
Sindicato dos Trabalhadores, se consolidara com a remessa de copia do Instrumento
a Entidade Profissional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do registro
desta Convengé&o no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro - Para o caso de consorcios de empresas, aplica-se o disposto
nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, quando uma das empresas
consorciadas ja tiver o seu Programa de PLR convalidado na forma desta clausula.

Paragrafo Quarto — As empresas que ndo possuem Programa de Participacdo nos
Lucros ou Resultados conforme previsto nesta Clausula, negociardo com o SITRAICP
a implantagéo do seu programa através de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Quinto — As empresas que ndo atenderem o disposto no Paragrafo 2°
desta Clausula estardo sujeitas ao que dispde o Paragrafo 4° acima.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA — REFEITORIO / ALIMENTACAO

As Empresas deverdo estar dotadas de refeitérios nos padrbdes exigidos pela
legislacdo em vigor, com fornecimento de alimentacdo ao Trabalhador, conforme
preceituam as normas instituidas pelo Governo Federal referente ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT), devendo cobrar tdo somente 1% (um) por cento
do valor correspondente a uma refeicéo. (“Quentinha”).

a) As Empresas fornecerdo, gratuitamente, café da manh& aos Trabalhadores
nos canteiros de obras para aqueles que se apresentarem até 15 (quinze)
minutos antes da hora do inicio do expediente, composto de 2 (dois) paes
com manteiga e ovos ou 2 (dois) pdes com manteiga e queijo ou 2 (dois)
pdes com manteiga e presunto, 1(um) copo de 300ml de café com leite e 1
(um) copo de 300ml de suco de frutas.

b) As Empresas fornecerdo aos seus trabalhadores alojados, café da manha,
almoco e jantar nos dias de sabados, domingos e feriados, desde que 0s
Trabalhadores cumpram os horarios preestabelecidos pelas Empresas para
as refeigbes, podendo descontar até 1% (um por cento) de cada refeicdo
(“Quentinha”).

c) As Empresas se obrigam a fornecer agua filtrada e em temperatura
adequada prépria para o0 consumo humano aos seus Trabalhadores.

d) As empresas fornecerdo lanche ao empregado que realizar trabalho
extraordinario, desde que a jornada suplementar seja de 2 (duas) horas
extras diarias. O lanche devera ser fornecido no inicio dos trabalhos em
regime de horas extras.

e) As empresas que nado fornecem alimentacéo, concederdo ticket refeicdo aos
seus empregados no valor facial de R$15,00 (quinze reais), podendo
descontar até 1% (um por cento) do valor dos tickets refeicdo concedidos
mensalmente.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo junto com a folha de pagamento, Cesta Basica, ou o
equivalente em Vale Alimentacdo, no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) mensais
a todos os empregados que trabalhem exclusivamente nos canteiros de obras e que
estiver enquadrado nos seguintes requisitos, podendo ser descontado mensalmente
do salario do empregado 1% (um por cento) do valor da cesta basica ou vale
alimentac&o concedido:

a) Terd direito ao Vale Alimentagdo, todo trabalhador que n&o tenha falta
injustificada. Caso ocorra falta injustificada, o trabalhador perde o direito ao
Vale Alimentag&o apenas daquele més onde ocorreu a referida falta;

b) Tera direito ao Vale Alimentacdo, todo trabalhador que exerca funcao
hierarquicamente inferior as funcdes de mestres-de-obras, supervisores e
chefes de setor/segéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO
DESLIGAMENTO

O Trabalhador contratado em outra cidade, que tenha tido sua passagem de vinda
comprovadamente paga pelo Empregador, tera garantido sua passagem de retorno a
cidade da contratacdo quando da rescisdo de seu contrato de trabalho, sempre que
esta ocorrer por iniciativa do Empregador e sem justa causa.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA NONA — ESTIMULO A EDUCACAO

A titulo de estimulo & educagé&o do Trabalhador, as Empresas procurardo implementar
cursos de alfabetizacdo nos canteiros de obras, em convénio com entidades
educacionais promotoras de alfabetizagdo para adultos, fornecendo gratuitamente o
material escolar necessario para o desenvolvimento do aprendizado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA — DESPESAS DE FUNERAL

Na hipotese de morte do Trabalhador em virtude de acidente de trabalho ou qualquer
que seja a “causa mortis”, desde que ocorrida nas dependéncias da Empresa, a
mesma arcard com as despesas decorrentes do enterro, em funeraria por ela
indicada.

Paragrafo Unico — Em caso de omiss&o da empresa referente as providéncias para o
sepultamento, a mesma sera obrigada a efetuar o reembolso das despesas
comprovadamente realizadas pelos familiares ou quem efetivamente suportou os
encargos.
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SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PLANO DE SEGURO EM GRU PO

As empresas oferecerdo um plano de seguro de vida em grupo, totalmente ou
parcialmente subsidiado, aos seus Trabalhadores, cobrindo acidentes pessoais,
invalidez permanente e morte natural ou acidental.

Paragrafo Primeiro — Quando o plano de seguro for inteiramente gratuito, para o
trabalhador, torna-se automatica a sua adesdo ao mesmo, independente de
formalizagcdo em qualquer documento especifico para tal fim.

Paragrafo Segundo - O Plano de Seguro de Vida em Grupo deverd prever uma
cobertura minima equivalente a 10 (dez) vezes o valor do piso normativo estabelecido
nesta Convencao para Profissionais Il.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia do Contrato de Experiéncia ndo ultrapassara o prazo de 60 (sessenta) dias.
Nos casos de readmissédo de Empregado, com prazo inferior a 6 (seis) meses para a
mesma fung¢do anteriormente exercida, ndo seré celebrado Contrato de Experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — NOVAS ADMISSOES

No caso de novas contratagBes as Empresas dardo preferéncia aos empregados que
foram demitidos sem justa causa nos ultimos doze meses.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — RESCISOES/HOMOLOGACOES/A VISO PREVIO

As homologacdes deveréo ser feitas na Entidade Sindical Profissional, excetuando-se
0S casos de motivos relevantes, observando-se:

a) A Entidade representativa da Categoria Profissional, de acordo com o artigo
477, 8 2° da CLT, tem como atribuicdo a competéncia para prestacdo de
assisténcia aos Trabalhadores por ocasido das rescisdes dos contratos de
trabalho, podendo, a seu critério, utilizar-se de ressalvas na hipétese de
davidas quanto a interpretacao de dispositivos legais e normas coletivas;

b) O aviso prévio deverd ser comunicado por escrito, constando de forma clara, a
data, local e hora para liquidacdo das verbas rescisérias, com o “ciente” do
Trabalhador. Caso o Trabalhador ndo compareca, o Sindicato Profissional
deveré fornecer certiddo a Empresa atestando a auséncia do Trabalhador, do
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mesmo modo, sera fornecida ao trabalhador Certiddo de ndo comparecimento
da empresa.

c) Os pagamentos das verbas rescisorias, quando efetuados em cheque, deverédo
ser feitos até as 14:00 horas, através de cheque nominal, visado, descontavel
na praga de pagamento e acompanhado de fotocépia do mesmo;

d) O sindicato laboral se compromete a implantar um sistema de hora marcada
para homologac¢éo de rescisdes de contrato de trabalho;

e) As empresas que optarem por homologar rescisdes de contrato de trabalho
com periodo inferior a 12 (doze) meses terdo a mesma garantia estabelecida
nesta clausula.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ESTAGIO

A Empresa devera facilitar o estagio de seus Empregados estudantes, em cursos
técnicos e/ou superiores, na area de sua especializacao.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PESSOAS PORTADORAS DE DEF ICIENCIA

As empresas comprometem-se a ndo fazer restricbes para admissdo de pessoas
portadoras de deficiéncia, sempre que as circunstancias técnicas materiais e
administrativas assim o permitam.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MAO DE OBRA

A Empresa em suas atividades produtivas utilizar-se-4 de méo-de-obra propria, de
empreiteiros e subempreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos
orgdos competentes respondendo solidariamente pelas obrigagfes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive no que tange ao cumprimento da presente
convencéao.

Paragrafo Unico — Aplica-se aos empregados das empresas empreiteiras,
subempreiteiras, autdbnomos e inclusive de empresas de servigos temporarios
(capitulo 1V, artigos 17° e 20° do decreto n® 73.841/74, e a Lei n° 6.019/74), as
Normas Coletivas pactuadas nesta Convencéo Coletiva, inclusive no que concerne as
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obrigacdes de desconto e recolhimento das contribuicdes sindical, assistencial e
mensalidade associativa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — SUBCONTRATACAO DE SERVIC OS

As Empresas se comprometem, quando solicitadas por escrito, pelo Sindicato Laboral
a fornecer o nome, endereco e CNPJ das subcontratadas, no prazo de 3 dias Uteis
apos a solicitagao.

Paragrafo Primeiro — Caso a Empresa principal ndo forneca a informacao solicitada
no prazo previsto, o Sindicato Laboral oficiar4 o Sindicato Patronal, sem prejuizo dos
processos administrativos a serem propostos.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Patronal mediar4 qualquer problema que seja
detectado pelo Sindicato Laboral nas subcontratadas.

Paragrafo Terceiro — As Empresas exigirdo de suas subcontratadas o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas para com o0s seus respectivos Trabalhadores, inclusive
desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CALCULOS INDENIZATORIOS

Os célculos indenizatorios serdo efetuados com a integracdo da média das horas
extras e 0 que mais integre a remuneracdo para este fim, na forma da legislacao
vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA — GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALO JAMENTO

O Trabalhador alojado na obra, ao ser dispensado sem justa causa, terd direito a
permanecer no alojamento, ou em local contratado pela empresa até o dia imediato
posterior ao do recebimento das verbas rescisorias, com fornecimento de 3 (trés)
refeicbes diarias, podendo a empresa efetuar desconto de, no méaximo, 1% (um por
cento) do valor de cada refeicdo. (“Quentinha”).

Paragrafo Unico — O n&o cumprimento desta Clausula acarretara multa de 20% (vinte
por cento) do piso minimo da categoria em favor do Trabalhador, ficando a mesma
obrigada ao fornecimento de 03 (trés) refei¢cdes diarias, enquanto o trabalhador estiver
alojado, podendo efetuar desconto a esse titulo de 1% (um por cento) do valor de uma
“quentinha”.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demisséo, no ato do pagamento
das verbas rescisdrias e desde que solicitado pelo empregado, as empresas
forneceréo carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — NiVEL DE EMPREGO

As Empresas procurardo adotar uma politica de manutencdo de pessoal, de forma
que so efetuem rescis@es individuais de contrato de trabalho quando esgotadas todas
as possibilidades internas de aproveitamento de pessoal.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FERRAMENTAS DE TRABAL HO

As Empresas fornecerdo aos Trabalhadores as ferramentas necessarias ao
desempenho dos trabalhos, mediante recibo e/ou termo de responsabilidade, ficando
o Trabalhador responséavel pelo bom uso e conservagdo das mesmas.

Paragrafo Unico — Em casos de danos, ou a ndo devolucdo das ferramentas de
trabalho, a Empresa far4 o desconto dos seus respectivos valores, salvo no caso de
desgaste natural das mesmas.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA EMPRE GADA
GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade proviséria no emprego, a
partir do inicio da gravidez até cinco meses apds 0 parto, hos termos em que dispde o
art.10, inciso I, alinea “b” do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ESTABILIDADE PARA ALIST AMENTO MILITAR

Os Trabalhadores em idade de convocacdo para o servico militar terdo estabilidade
proviséria no emprego, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds a baixa militar
e 0 retorno ao servico.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ESTABILIDADE DO ACIDENTA DO

Ao Trabalhador acidentado é garantida a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de cessacdo do recebimento do auxilio acidente
previdenciario salvo desmobilizacdo geral da obra.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao Trabalhador que,
comprovadamente estiver faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de
servico, desde que tenha 2 (dois) anos de trabalho continuo na mesma Empresa,
exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou encerramento de atividade
do empregado ou acordo desde que assistido pelo Sindicato Laboral.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ANOTAGAO NA CTPS

As Empresas deverdo fazer as devidas anotagbes nas Carteiras Profissionais dos
trabalhadores no que diz respeito aos cargos exercidos, promocgdes, férias e demais
anotacdes exigidas por Lei, ndo podendo reter a Carteira Profissional por mais de 48
(quarenta e oito) horas e nem anotar nas mesmas o0s atestados médicos
apresentados pelo Trabalhador.

Paragrafo Unico — Os contratos de experiéncia deverdo ser anotados na CTPS do
Trabalhador, bem como as suas prorrogagdes para todos os efeitos.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO
NO SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de Segunda-
feira a Sexta-feira, mediante a compensagdo das horas normais de trabalho do
Sébado, obedecendo-se as seguintes condigdes:

01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e,
04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Ficara a critério de cada Empresa a fixagdo dos dias da
semana de 09 (nove) horas e de 08 (oito) horas mencionados na presente clausula,
recomendando-se, no entanto, a seguinte jornada:

- de Segunda-feira a Quinta-feira, 09 (nove) horas;

- Sexta-feira, 08 (oito) horas.

Pardgrafo Segundo — O ajustado nos termos desta clausula compreende a
compensagédo por intermédio de horas normais, ficando vedada tais compensagdes
por intermédio de horas extras trabalhadas.

Paragrafo Terceiro — Nos termos da legislacdo vigente, fica estabelecido que o
controle de horéario podera ser realizado manualmente pelos proprios Empregados nas
frentes de servigo, em cartdo de ponto entregue pelo seu superior hierarquico, sendo
dispensada a anotacao para intervalo de repouso e alimentacéo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA — REGISTRO DE PONTO

As empresas, na forma do que dispde a legislacao pertinente poderdo adotar sistemas
alternativos de registro de ponto para o apontamento das horas trabalhadas, nos
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escritorios e nos canteiros de obras, desde que apresentem aos trabalhadores os
respectivos documentos para que aponham a sua assinatura e, desta forma, atestem
o0 numero de horas apontadas, antes de efetuado o respectivo pagamento.

Fica a empresa autorizada a adotar o sistema de controle de ponto eletrénico para
todos os empregados nos termos da Portaria MTB 1.120 de 08.11.95.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — TURNOS DE TRABALHO

As partes acordam que a jornada de trabalho em regime de turno, para os
Trabalhadores na area de producédo sera a seguinte:

a) 2 (dois) turnos de trabalho, diurno e noturno, de Segunda-feira a Sdbado, em
escala de revezamento semanal, quinzenal ou mensal, devendo as horas
normais ser trabalhadas e pagas em funcao da jornada de 220 horas mensais,
ndo se aplicando, no caso, a jornada de 6 (seis) horas diarias previstas no
inciso XIV do Art. 7° da Constituicdo Federal;

b) A jornada diaria de trabalho serd de 7:20 (sete horas e vinte minutos) horas,
acrescida de duas horas extras diarias, de Segunda a Sabado, em regime de
revezamento semanal, quinzenal ou mensal, devendo as horas normais ser
trabalhadas e pagas em funcdo da jornada de 220 horas mensais, ndo se
aplicando, no caso, a jornada de 6 horas diarias prevista no inciso XIV do Art.
7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Para os demais trabalhadores, as jornadas de trabalho serdo
realizadas dentro do periodo normal de trabalho, podendo ser utlizada a
compensacao prevista na clausula 382 e seus paragrafos.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- ABONO DE FALTA PARA ESTUDANTE

As Empresas concederdo abono remunerado de faltas nos dias de prova aos
Trabalhadores estudantes que comprovarem frequéncia em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que comunicadas ao Empregador, por escrito, com antecedéncia
de 72 (setenta e duas) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adoc¢éo pelas Empresas e Empregados, ora
representados pelo SITRAICP, do sistema de “BANCO DE HORAS”, nos moldes do
que dispbe o artigo 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a redacdo dada
pela Lei n® 9.601, de 21.01.98, pelo que as empresas poderdo implantar o sistema de
“Banco de Horas”, desde que haja acordo coletivo firmado com o SITRAICP.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — FOLGA PARA VISITAFA MILIAR

As empresas com trabalhadores alojados que residam em local distante mais de 300
(trezentos) quildmetros da obra, negociardo com o SITRAICP as condi¢cdes para
possivel concesséo de folgas para visita familiar.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no 1°(primeiro) dia Gtil da semana, devendo
0 Empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro — Para o Empregado que trabalha sob escala de revezamento, o
inicio das férias se darad sempre apds a folga da semana (DSR — Descanso Semanal
Remunerado), exceto nos caso de Férias Coletivas.

Paragrafo Segundo — Quando a Empresa cancelar as férias por ela ja comunicada,
devera reembolsar o Trabalhador das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo
dos 30 (trinta) dias de aviso, que, comprovadamente, o Trabalhador tenha feito para
viagem ou gozo das férias.

Paragrafo Terceiro — Quando, durante o periodo de gozo das férias existirem dias ja
compensados, 0 gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo respectivo.
Paragrafo Quarto — As férias coletivas deverdo ser comunicadas a SITRAICP, nos
termos da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA REMUNERADA PA RA
RECEBER PIS

Fica assegurado aos Trabalhadores das Empresas que ndo tenham convénio com a
Caixa Econémica Federal, uma vez por ano, licenca remunerada de 1 (hum) dia, para
recebimento do PIS, sem perda do repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — FORNECIMENTO DE UNIF ORMES E
ROUPAS DE TRABALHO

As Empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, 2 (dois) uniformes,
macacGes e outras pecas de vestimentas, bem como equipamento de protecdo
individual e de seguranca, inclusive calcados especiais e 6culos de seguranca
graduados, de acordo com receita médica, quando por ela exigidos na prestacdo do
servico ou quando a atividade assim o exigir.
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Paragrafo Unico — Os trabalhadores ficam obrigados a zelar pelos uniformes de
forma adequada e arcardo com os custos decorrentes do seu uso indevido.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS
CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — CIPA

As Empresas organizardo e manterdo em funcionamento uma Comissao Interna de
Prevencédo de Acidentes — CIPA, na forma estabelecida pelas NRs 05 E 18 (Portaria
3.214/78).

Paragrafo Primeiro — A eleicdo para novo mandato da CIPA devera ser convocada
pela Empresa, mediante edital interno afixado no quadro de avisos, com um prazo
minimo e 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato, comunicando ao
SITRAICP 10 (dez) dias antes da eleicéo.

Paragrafo Segundo - As Empresas deverdo encaminhar a Entidade Sindical Laboral
convenente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis ap0s a realizagdo das elei¢Oes,
comunicado, por escrito, indicando os eleitos, tanto os titulares como os suplentes.

Paragrafo Terceiro — No intuito de promover reducdo do indice de acidente de
trabalho, Empresas e Entidade Profissional, mediante comum acordo, poder&o
estabelecer programacdes para palestras técnicas sobre medicina, higiene e
seguranca do trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS D O
TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MEDIDAS DE PROTECAO AO
TRABALHADOR

As Empresas aplicardo as normas contidas na NR-18, de acordo com as
caracteristicas de local de trabalho e adotardo as medidas de protecéo,
prioritariamente de ordem coletiva e, supletivamente de ordem individual, em relacdo
as condig¢bes de trabalho, incluindo higiene de instalagdes sanitarias e seguran¢a dos
trabalhadores, inclusive dos subcontratados. Por ocasido da admissdo, sera
ministrado ao trabalhador treinamento adequado sobre a utilizagdo dos equipamentos
de protecdo individual e coletivo necessarios ao exercicio de cada uma das
atribuicbes, bem como Ihe dard conhecimento dos programas de prevencdo
desenvolvidos na propria Empresa.

Paradgrafo Primeiro — As Empresas fornecerdo, gratuitamente, a todos 0s seus
trabalhadores, os Equipamentos de Protecéo Individual (E.P.l.), comprometendo-se,
0S mesmos a usé-los e conserva-los, observadas por ambas as partes as disposi¢cdes
legais vigentes.
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Paragrafo Segundo — E obrigacdo do Trabalhador obedecer as normas de medicina,
higiene e seguranga do trabalho, sendo que a recusa na utilizacdo dos EPI's
fornecidos levara a punicdo compativel na forma da Lei.

Paragrafo Terceiro — As Empresas fornecerdo uniforme na forma da NR-18 para
todos os Trabalhadores da area de produgdo. Para os demais Trabalhadores este
fornecimento ficara sujeito a opcdo dos mesmos. Os Trabalhadores ficardo obrigados
a zelar pelos uniformes de forma adequada e arcar&o com os custos decorrentes do
seu uso indevido.

Pardgrafo Quarto — Quando as condicbes de trabalho forem comprovadamente
consideradas inseguras, segundo as normas de seguranga do trabalho, o Trabalhador
devera informar ao setor de seguranga do trabalho, que tomara as devidas
providéncias, a fim de reduzir as causas de possiveis acidentes, antes do inicio dos
trabalhos.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — EXAME MEDICOS

Nas atividades e operacgdes previstas na NR-15, os exames médicos seréo realizados
semestralmente, acompanhados de exames complementares especificos, sempre que
o Trabalhador estiver exposto a qualquer agente agressivo ou insalubre, em niveis
acima dos limites de tolerdncia comprovados por laudo, na forma estabelecida na
norma legal.

Paragrafo Primeiro — O médico da Empresa, ou do convénio mantido pela Empresa,
deverd fazer a notificacdo prevista no Artigo 169 da CLT, em relacdo a doenca
profissional, ou de sua suspeita, as entidades oficiais de saude e ao setor médico da
Entidade Profissional.

Paradgrafo Segundo — Em caso de denuncia da Entidade Profissional quanto aos
servigos prestados pelo convénio médico, a Empresa devera analisar as reclamacoes
e cientificar a Entidade Profissional da resolu¢do tomada.

Paragrafo Terceiro — E obrigatério o exame médico do Trabalhador, por ocasido do
término do contrato de trabalho, nas atividades e operagfes constantes da NR-15. O
exame sera realizado durante o periodo do aviso prévio, desde que o Ultimo exame
tenha sido realizado h4 mais de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo técnico de
renovacdo dos exames. Na hipotese de ndo comparecimento do Trabalhador ao
exame médico formalmente comunicado, fica a Empresa dispensada de cumprir esta
exigéncia.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS /
ODONTOLOGICOS

Para efeito do art. 32 da Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social, as empresas
aceitardo atestados subscritos por médicos ou dentistas do Sindicato Laboral, ou
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clinicas conveniadas, médicos do SUS e de médicos da propria empresa. Quando a
empresa possuir ambulatério médico na obra, os referidos atestados deverdo ser
submetidos ao médico da empresa, para andlise e liberacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO PA RA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

A Empresa aceitard até o limite de 05 (cinco) dias por ano trabalhado, atestados
médicos para abono de auséncia, no caso de acompanhamento de dependentes.

No atestado devera constar o horario do atendimento, o nome do dependente e o
nome do Trabalhador.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENC A
PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — COMUNICACAO DE AC IDENTE DO
TRABALHO

As Empresas remeterdo, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato
Profissional e ao acidentado, uma copia da Guia de Comunicagdo de Acidente do
Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91, inclusive aos dependentes do
acidentado, no caso de 6bito deste.

Paragrafo Primeiro — Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizacéo,
as Empresas comunicardo o fato a familia do trabalhador no enderego constante da
Ficha de Registro.

Pardgrafo Segundo - As Empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a
Previdéncia Social, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato & autoridade policial competente, assim como ao 6érgéo regional do
Ministério do Trabalho e o Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — ACIDENTE DE TRABALH O

As Empresas se comprometem, em caso de acidente de trabalho, a tomarem as
seguintes providéncias em beneficio do acidentado:

a) remogdo do Trabalhador acidentado, providenciando veiculo em condigGes
adequadas para transporta-lo até o local de atendimento mais proximo;

b) se o Trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio
previdenciario em razdo de a Empresa néo |he ter fornecido dentro do prazo
legal, por negligéncia devidamente comprovada, a Comunicagdo de Acidente
de Trabalho — CAT, devera esta lhe ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o
orgdo previdenciario proceder em tempo habil, ao devido pagamento do
beneficio;
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C) nos casos de necessidade de socorro urgente, as Empresas recolheréo os
instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e por
eles se responsabilizando até a sua devolugdo ao mesmo.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

As Empresas manterdo as suas obras equipadas com material necessario a prestacao
de primeiros socorros médicos, para atender o Trabalhador eventualmente
acidentado, bem como, responsabilizar-se-40 pelas despesas de transporte do
Trabalhador acidentado, caso necessario.

Paradgrafo Primeiro — Em caso de acidente de trabalho em que o acidentado
necessite de atendimento médico hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, a
Empresa deverd providenciar a sua imediata remogédo para local de atendimento,
arcando com as despesas de transportes. Nestes casos, a Empresa devera avisar aos
familiares constantes da ficha de Registro de Empregado sobre o acidente ocorrido e
o local para onde o mesmo foi deslocado.

Paragrafo Segundo - A responsabilidade da Empresa, tratada no paragrafo acima,
ndo se aplica aos casos de acidentes considerados “de trajeto”, exceto quando o
mesmo ocorrer em veiculos que estejam a servico da Empresa, resguardadas as
responsabilidades previstas em Lei.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICAL 1ZADOS)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — CADASTRAMENTO SINDIC AL

As Empresas com sede em outros estados que sejam contratadas ou subcontratadas
para executar obras de construcdo pesada na base territorial abrangida pela presente
CCT estardo obrigadas a se cadastrarem junto aos Sindicatos Patronal e laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — ATUACAO SINDICAL

As empresas permitirdo que o SITRAICP promova campanhas de sindicalizagéo nos
intervalos destinados a alimentacdo e descanso vedado a propaganda politica
partidaria.

Paragrafo Primeiro — Nas inspecdes oficiais promovidas pelos 6rgados do Ministério
do Trabalho, Previdéncia Social e de interesse dos Trabalhadores, sera permitida a
participacdo de um representante do SITRAICP.

Paragrafo Segundo — As empresas com até 100 (cem) trabalhadores terdo, no seu
qgquadro de empregados, 1 (um) representante sindical, eleito em Assembléia
promovida pelo SITRAICP, com garantia de emprego.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — INCENTIVO A SINDICA LIZACAO

Os Trabalhadores sindicalizados ndo sofrerdo restricdes a sua contratacdo ou
permanéncia nas Empresas.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — ACESSO DE DIRIGENTE S INDICAL AOS
LOCAIS DE TRABALHO

As Empresas permitirdo ao dirigente da Entidade Sindical Laboral, devidamente
credenciado, acesso aos locais de trabalho, com a finalidade de verificagdo das
condicbes de higiene e seguranca do trabalho, desde que a visita seja previamente
solicitada e que esta seja acompanhada por representante da Empresa. Quando estas
visitas acontecerem em obras que envolvam questdes de seguranca, as mesmas so
serdo autorizadas ap0s a devida anuéncia do Cliente ou do Contratante Principal.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERAGAO DE TRABALHADORES PA RA EVENTOS

Desde que solicitados por oficio da Entidade Sindical Laboral, as Empresas poderao
liberar os seus Trabalhadores para participar de cursos, seminarios, congressos ou
eventos sindicais, ficando tal liberacdo restrita a 06 (seis) Trabalhadores, sendo 1
(um) empregado por cada empresa, uma vez por ano €, no maximo, pelo periodo de
06 (seis) dias consecutivos, garantida a remuneracéo integral desses dias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTE NCIAL DOS
TRABALHADORES

Em cumprimento a decisdo, por unanimidade, em Assembléia Geral do Sindicato
Laboral que deliberou pela fixagdo de Contribuicdo Assistencial, visando a
manutencdo e ampliacdo dos servicos assistenciais mantidos pelo Sindicato
Profissional e ampliacdo da entidade, bem como atender as despesas com a presente
e futuras campanhas salariais em beneficio dos trabalhadores, serdo descontados em
folha de pagamento, 2% (dois por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2011,
mensalmente, de todos os trabalhadores que deverdo ser repassados ao Sindicato
Laboral, na conta bancéaria 22371-1 — ag. 9165 — ITAU, através de boleto bancario
fornecido pelo SITRAICP.

a) percentual acima estabelecido serd aplicado sobre o salario de cada
trabalhador, respeitado o teto de R$ 3.000,00 (trés mil reais), como base de
incidéncia.

b) Caso ndo ocorra o recolhimento até o 5° dia util do més posterior, incidird
sobre o valor devido, multa de 10% (dez por cento), mais juros de mora de 1%
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(um por cento) ao més e atualizagédo pelo mesmo indice utilizado pelo Governo
Federal para atualizag&o de tributos federais, mais despesas de cobrancga.

c) As empresas que ndo procederem ao desconto previsto nesta clausula, e que
acumularem atraso superior a 2 (dois) meses, pagardo ao Sindicato valor
correspondente ao numero de funcionarios do débito em atraso, sem 6nus
para o empregado.

Paragrafo Primeiro — O direito a oposi¢do do trabalhador devera ser manifestado em
carta de proprio punho, e entregue pelo mesmo ao Sindicato Laboral até o 10°
(décimo) dia apos o registro desta Convencao no Ministério do Trabalho e Emprego.
Aos admitidos apés a data base terdo os mesmos direitos e obrigaces da presente
Clausula, a partir da data de admisséo. Os Trabalhadores Associados estardo isentos
desta contribuicao.

Paragrafo Segundo - Caso haja qualquer acédo promovida pelo Ministério Publico a
respeito do tema aludido nesta Clausula, a responsabilidade do pagamento das custas
judiciais, se houver, serd de responsabilidade do SITRAICP.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE TRABALHADO RES
CONTRIBUINTES

As Empresas fornecerdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data dos
recolhimentos das contribuicdes e demais Taxas devidas ao Sindicato representativo
da Categoria Profissional, mediante recibo, uma relacdo contendo os nomes, CTPS,
funcao, salarios e os valores das referidas contribuices dos seus Trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — A Entidade Sindical Profissional compromete-se a ndo utilizar
as informag@es constantes da relagdo acima mencionada, para outro fim que ndo seja
0 de comprovacao e conferéncia de recolhimento das contribuicoes.

Paragrafo Segundo — O ndo cumprimento do caput da presente clausula, por
qualquer empresa, a mesma serd imediatamente notificada para o seu fiel
cumprimento, sob pena de lhe ser aplicada e cobrada a multa equivalente a 30% do
menor piso salarial da categoria, elevada para 40%, em caso de reincidéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — TAXA ASSISTENCIAL PA TRONAL

Conforme deliberacdo da assembleia, as empresas que por sua atividade econémica
estdo filiadas ao SINICON - Sindicato Nacional da Industria da Construcédo Pesada, e
executam servicos na base territorial representada por ambas as entidades ora
convenentes recolherdo uma contribuicdo assistencial patronal complementar, em
duas parcelas, sendo a primeira no dia 30 (trinta) do més subsequente ao da
assinatura da presente convencédo, e a Segunda parcela 30 dias ap6s 0 pagamento
da primeira parcela, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), cada uma,
necessario a manutencgao das atividades sindicais.
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Paragrafo Primeiro — Estdo isentas da contribuicAo complementar, as empresas que
efetuam o recolhimento da mensalidade associativa ao SINICON.

Paragrafo Segundo — A contribuicdo complementar sera efetuada através de guia
prépria fornecida pelo SINICON, até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao do
vencimento. O atraso no recolhimento implicara em multa de mora de 20% (vinte por
cento) do valor devido, além de juros moratérios de 1% (um por cento), acumulados
mensalmente.

Paragrafo Terceiro — Subordina-se o recolhimento da contribuicdo complementar a
ndo oposicdo da empresa manifestada perante o SINICON até o décimo dia que
antecede o primeiro recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — MENSALIDADE ASSOCIATIV A

O desconto das mensalidades dos associados do sindicato profissional sera feito
pelas empresas diretamente em folha de pagamento, desde que o trabalhador a
autorize por escrito a efetuar esse desconto. O montante desse desconto devera ser
recolhido na tesouraria da entidade até o quinto dia util do més subsequente, no valor
de 2% (dois por cento) mensalmente, sob pena de, no caso de inadimpléncia,
incorrerem juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria até a
data do efetivo recolhimento e mais despesas de cobranga. O desconto somente
poderéa cessar apos devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante
notificacdo por escrita da entidade ou ap6s a comprovagdo pela empresa do
desligamento, transferéncia ou aposentadoria do trabalhador.

Paragrafo Unico — As empresas que ndo procederem ao desconto previsto nesta
clausula, e que acumularem atraso superior a 2 (dois) meses, pagaréo ao Sindicato
valor correspondente ao numero de funcionarios do débito em atraso, sem 6nus para
0 empregado.

PROCEDIMENTOS EM RELACAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MANUTENCAO DOS SERVICO S
ESSENCIAIS DURANTE A GREVE

Em caso de greve, as Comissbes de Negociacdo de Trabalhadores e a Empresa
definirdo, previamente, as atividades e servicos essenciais a serem mantidos em
funcionamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — RECREACAO PARA OS TRABA LHADORES
As Empresas apoiardo o Sindicato Profissional na divulgacdo das programacodes

destinadas aos Trabalhadores, facilitando o acesso dos seus Trabalhadores incluidos
em cada programacao.
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Paragrafo Unico — As Empresas procurar&o incentivar a pratica de atividades sociais
de seus Trabalhadores nos dias de folga, em especial dos alojados, com a utilizagcédo
das dependéncias dos Centros Sociais e Esportivos do SESI e outros, facilitando o
transporte.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — QUADRO DE AVISOS

A Empresa instalard Quadro de Avisos em locais acessiveis aos Trabalhadores, para
veiculacdo de assuntos de interesses da categoria, vedada a divulgagdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — COMISSAO DE CONCILIA(;A O PREVIA

Durante o prazo de vigéncia do presente instrumento normativo, as Partes se reunirdo
para o estudo visando a implantagdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia na base
territorial abrangida por esta Convengéo, nos termos em que define a Lei 9.958, de
12/01/2000.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — NAO INCORPORACAO DE BENE FiCIOS E
CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessédo estabelecidos
nesta Convengédo, que ndo estejam previstos na legislagdo em vigor, ou que excedam
aos limites nela estabelecidos, ndo se incorporardo aos salarios para qualquer fim.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA — AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Por forca de decisdo da Assembléia Geral da Categoria, ficam as Empresas desde ja
autorizadas a efetivar descontos nos salarios dos Trabalhadores, referentes a
concessdes previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, bem como qualquer
beneficio ou incentivo parcialmente subsidiado e livremente concedido pela Empresa.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — OBJETO

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho tem por finalidade a concessdo de reajustes
salariais e estipulacdo de condi¢cdes de trabalho aplicaveis no Estado do Rio de
Janeiro no ambito das respectivas representacdes mantidas entre as Empresas das
Industrias da Construcdo Pesada, aqui representada pelo SINICON e seus
Trabalhadores, aqui representados pelo SITRAICP.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — CUMPRIMENTO DESTA C ONVENCAO
NORMATIVA

As Partes estabelecidas, ou que venham a se estabelecer na vigéncia desta
Convengéo Coletiva, assim como a Entidade Profissional, ficam obrigadas a cumprir
as Clausulas nela contida.

Paragrafo Unico — Constatada a inobservancia, por qualquer dos representados das
Partes convenentes, de clausula da presente convencdo, sera aplicado ao
representado inadimplente, multa equivalente a 20% (vinte por cento) do piso minimo
da categoria, elevada para 40% (quarenta por cento) em caso de reincidéncia
especifica, importancia esta que serd revertida em beneficio do representado
prejudicado, ficando excetuadas dessa penalidade aquelas Clausulas para as quais ja
estiver prevista sancao especifica, inclusive pela CLT.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR DA
CONSTRUCAO PESADA

A comemoracao do Dia do trabalhador na Industria da Constru¢do Pesada no Estado
do Rio de Janeiro sera na terceira segunda-feira do més de Outubro, ou seja, dia
17/10/2011, dia em que ndo havera expediente normal nas obras e escritorios das
Empresas, aqui representadas pelo SINICON.

Paragrafo Unico — Caso as Empresas necessitem que seus empregados trabalhem
na terceira segunda feira de Outubro, ou seja, dia 17/10/2011, deverd remunera-lo
como jornada extraordinaria, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, ou compensar o feriado em dia posterior.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA — COPIADAR.ALLS

As Empresas, quando solicitadas por escrito pelo SITRAICP apresentardo para
consulta, no prazo de 30 (trinta) dias, uma cépia completa com recibo de entrega da
RAIS.

Rio de Janeiro, 19 de Abril de 2011

" PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INSDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO PESADA INTERMUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

) /\ , NS ¥ /C (S g L\
RMDA MARI D NTOS CAVALCANTI

PRO
SINDICATO NACldNAL/D’ArmDuszIA E)A CONSTRUGAO PESADA
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