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CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO, QUE ENTRE SI FAZEM, O SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRU(;AO PESADA — SINICON-RJ, CNPJ N°
33.645.540/0001-81. O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRU(;AO PESADA DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO — SINICON-RIO, CNPJ N° 06.312.267/0001-09, E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;AO
PESADA, REPRESENTANTE DA CATEGORIA DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRU(;AO DE ESTRADAS, PAVIMENTA(;AO E OBRAS DE
TERRAPLANAGENS EM GERAL, CONSTRU(;OES DE PONTES, PORTOS,
VIADUTOS, TUNEIS, FERROVIAS, BARRAGENS, AEROPORTOS,
HIDRELETRICAS, CANAIS, METROS, OBRAS DE SANEAMENTO, BEM COMO
SUBEMPREITEIRAS, AFINS E CORRELATOS DO TERCEIRO GRUPO DO PLANO
DA CONFEDERA(;AO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS —
INTERMUNICIPAL - SITRAICP, REPRESENTANTE DA CATEGORIA
PROFISSIONAL CONSTANTE DE SUA DENOMINA(;AO, COM ABRANGENCIA
INTERMUNICIPAL E BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE ANGRA DOS REIS,
APERIBE, AREAL, ARMACAO DE Buzios, ARRAIAL DO CABO, Bom JARDIM,
CACHOEIRA DE MAcCAcU, CANTAGALO, CARAPEBUS, CARDOSO MOREIRA, CARMO,
CASEMIRO DE ABREU, COMENDADOR LEVY GASPARIANE, CONCEICAO DE MACABU,
CORDEIRO, DuAs BARRAS, IGUABA GRANDE, MACAE, MAcuUCO, MESQUITA, NOVA
FRIBURGO, PARATI, PINHEIRAL, QUISSAMA, RI0 DAS OSTRAS, RIO DE JANEIRO, SAO
FRANCISCO DE ITABAPOANA , SAO JOSE DE UBA, SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO,
SUMIDOURO, TANGUA, TERESOPOLIS, TRAJANO DE MORAIS E VARRE-SAI - RJ, CNPJ
N° 05.400.195/0001-80, POR SEUS RESPECTIVOS REPRESENTANTES E/OU
PROCURADORES, ABAIXO ASSINADOS, NA FORMA DO ART.611 E SEGUINTES
DA CONSOLIDA(;AO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, QUE ESTABELECEM OS
SEGUINTES TERMOS:

CLAUSULA 12- OBJETO

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho tem por fiadikda concessao de reajustes
salariais e estipulacdo de condicdes de traballhcaapis no Estado do Rio de Janeiro
no ambito das respectivas representacfes mantiti@sas Empresas das Industrias da
Construgédo Pesada, aqui representada pelo SINIC@EIe SINICON/RIO e seus
Trabalhadores, aqui representados pelo SITRAICP.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

S&o abrangidos pela presente Convencdo as Empeegasrepresentadas pelo
SINICON, pelo SINICON/RIO, e os Trabalhadores, agpresentados pelo SITRAICP,
gue exercem suas atividades na base territorigb@andida pelos municipios Aperibe,
Areal, Armacdo de Buzios, Arraial do Cabo, Bom imrdCachoeira de Macacu,
Cantagalo, Carapebus, Cardoso Moreira, Carmo, GasdmAbreu, Comendador Levy
Gaspariane, Conceicdo de Macabu, Cordeiro,DuasaBatguaba Grande, Macaé,
Macuco, Mesquita, Nova Friburgo, Parati, Pinhei@ahljssam&, Rio das Ostras, Rio de
Janeiro, Sao Francisco de Itabapoana, Sao Josb&eslio José do Vale do Rio Preto,
Sumidouro, Tangua, Teresoépolis, Trajano de MoN#sre-Sai, no Estado do Rio de
Janeiro.
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| DA REMUNERACAO |

CLAUSULA 32 - PISOS SALARIAIS
Ficam estabelecidos os seguintes salarios nornsatoam vigéncia a partir de® de
fevereiro de 2006para todos os integrantes das categorias prafisisio

N Por Hora Por Més
FUNCOES (R$) (R$)
Profissionais em Geral 3,69 811,80
Demais Profissionais 3,36 739,20
Serventes/Ajudantes 2,45 539,00

Paragrafo Primeiro — Para efeito desta Clausula sdo considerados:

Profissionais em geral: Operadores de Motoscraper, de Motoniveladora, e P
Mecénica, Patrol, de Rolo, de Retro-escavadeira, Edeavadeira, Nivelador,
Carpinteiro de acabamento, Pedreiro de Acabam@metrador de Usina, de Trator de
Esteiras, de Guindaste, Almoxarife, Mecanico deifmmuento Pesado, Eletricista
Forca e Controle/Montador/Manutengao.

Demais Profissionais: Armador, Pedreiro, Eletricista, Carpinteiro de farm
Guincheiro, Pintor, Operadores em geral, CarpiofeiBombeiro, Ladrilheiro,
Operador de Grua e Pastilheiro, Auxiliar Topografayxiliar Administrativo,
Apropriador.

Paragrafo Sequndo— O salario normativo para a funcdo\d&IA sera de R$ 2,70
(dois reais e setenta centavos) por hora ou R®63hr més.

CLAUSULA 42 - CORRECAO SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2006 0s salarios dos trabalhadores da categoria
profissional, serédo reajustados pelo indice de (8&te por cento), incidente sobre os
salarios pagos em 1° de fevereiro de 2005.

Paragrafo Primeiro

Cada Empresa podera, a seu critério, compensarmosraos concedidos a partir de 1°
de fevereiro de 2005, exceto os decorrentes de qu&op merecimento ou
enquadramento, equiparacao salarial determinadagmenca transitada em julgado e
término de aprendizagem.
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Paragrafo Sequndo

Empregado que for admitido apos 1° de fevereir@Qf¥s, recebera proporcionalmente
o percentual de reajuste salarial definido nestastila, devendo ser observado que seu
salario seja igual ao de outro, que exercia a mdanEio e que jA se encontrava na
empresa ha menos de dois anos, bem como os valarestipulados para os salarios
normativos.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS

Quando, por necessidade de servigos, os Traba#wmdealizarem servicos em jornada

suplementar, as horas extras efetivamente laborade® remuneradas com os

adicionais legais, da seguinte forma:

* 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da horenabde trabalho, para os servigos
realizados em dias Uteis;

* 100% (cem por cento) sobre o valor da hora norrearabalho, para os servigcos
realizados em domingos e feriados.

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento for feito mediante cheque, gsesas estabelecerdo condicbes e
meios para que o trabalhador possa desconta-loesonondia em que for efetuado o
pagamento, sem que haja prejuizo do horério deac#@efee descanso. Quando o
pagamento for feito em espécie no local de trabathmesmo devera ser feito no
horéario normal de trabalho.

Paragrafo Unico
Quando o pagamento for feito apds o término daapanas horas excedentes seréao
pagas como horas extras.

CLAUSULA 72 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores @ampes de pagamento em
envelopes timbrados ou carimbados, indicando discadamente, a natureza e 0s
valores das importancias pagas, bem como os descefgtuados para o INSS, Imposto
de Renda, da parcela do Vale Transporte a cargbralmalhador, descontos efetuados
em favor do Sindicato Laboral, e a parcela referantdepdsito de FGTS.

CLAUSULA 82- DESCONTOS NOS SALARIOS

Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos @dsscontos no salario do
empregado, desde que originarios de convénios oegaras, alimentacado, ticket
refeicdo, transporte, cesta basica, alugueres dwreis) associacbes recreativas,
contribuicbes para cooperativas de crédito e fuieade previdéncias privadas, planos
de saude médico e odontologico, empréstimos pessoai consignacdo com entidades
financeiras, sendo para estes ultimos, o descantmdnaximo 30% (trinta por cento)
na folha de pagamento e 30% (trinta por cento)vedsas rescisorias. Conforme MP
130 e do Decreto Lei 4.840, regulamentado na data/09/2003.
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CLAUSULA 92- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBR IDADE
Mediante pericia a ser realizada por profissionglicado pelas partes em comum
acordo ou pelo Orgdo competente do Ministério dabaiho, o trabalhador fara jus ao
adicional de insalubridade ou periculosidade, noceydual que vier a ser estabelecido,
inclusive nos servigos especiais e hiperbaricos.

CLAUSULA 10® - TRANSPORTE DE TRABALHADORES -VALE
TRANSPORTE -

As empresas que nao fornecerem transporte propseua empregados concederao
Vales Transportes, nos termos do Decreto n° 982Z4podendo para tanto, efetuar
desconto de até 1% (um por cento) do salario base.

Paragrafo Primeiro

Fica desde ja estabelecido que, sob nenhuma hep@edsmpo gasto pelo trabalhador
durante o percurso residéncia trabalho, e viceayessra computado para qualquer
efeito.

Paragrafo Segundo
Os atrasos decorrentes de problemas com veiculescidos pela empresa ndo serao
descontados do saléario do trabalhador

CLAUSULA 112- PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO DESLIGAMEN TO

O Trabalhador contratado em outra cidade, que téwloasua passagem de vinda
comprovadamente paga pelo Empregador, tera gavastid passagem de retorno a
cidade da contratacéo, quando da rescisao de sgatoode trabalho, sempre que esta
ocorrer por iniciativa do Empregador e sem justsaa

CLAUSULA 122 - ADICIONAL DE QUALIFICACAO PROFISSION AL

A titulo de estimulo a qualificacdo profissionalsddrabalhadores e elevacdo da
gualidade e produtividade do setor, as Empresasedendo um adicional de 5% (cinco
por cento) do piso salarial estabelecido para e@goata profissional (vide Clausula 32

desta Convencdo) a todos os Trabalhadores queué@mel com aproveitamento 0s

cursos de formacgoes e/ou qualificacbes profisssonai

Paragrafo Unico

O adicional sera concedido a partir do término mheestagio pratico de 3 (trés) meses
no canteiro, para que venha a obter o certificaoahclusdo do curso, no decorrer da
vigéncia do contrato de trabalho.
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CLAUSULA 132 - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

Nas substituicbes que ndo sejam eventuais, seaatghr ao substituto, no minimo, o
menor salario da funcdo, de acordo com a estrdturaal de cargos e salarios da
Empresa.

Paragrafo Primeiro

As disposi¢des do “caput” desta Clausula ndo seaapl aos casos de substituicao
decorrente de participacdo do substituido em tmeéméos, cursos, bem como nas
hipéteses de férias e, ainda, de afastamento méeiporario do substituido, néo
superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Sequndo

Apbs 60 (sessenta) dias de trabalho efetivo corbetisuto este devera ser promovido
para a mesma funcdo exercida pelo substituidoosgahntido, no minimo, o menor
salario da faixa salarial da funcéo de acordo castiatura formal de cargos, salarios e
carreira da Empresa.

CLAUSULA 142 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Fica definido entre as partes que no tocante a PLRarticipagcdo nos Lucros ou
Resultados, prevista na Lei 10.101 de 20/12/2000:

Paragrafo Primeiro

Ficam convalidados todos os Programas de Part@ipaps Lucros ou Resultados
instituidos espontaneamente pelas empresas ouardeete acordados com seus
empregados, ainda que sem a interveniéncia do caioedidos Trabalhadores, que
passardo a vigorar por um periodo de 2 (dois) aomstados da assinatura desta
convencao prorrogavel por periodos sucessivos danamncaso ndo haja modificacdes;

Paragrafo Sequndo

A convalidacédo dos programas de Participacdo nosokue Resultados ja instituidos
espontaneamente pelas empresas sem a interverdg@nSiadicato dos Trabalhadores,
se consolidara com a remessa de cépia do Instromadantidade Profissional, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da assinata@relsente convencao.

Paragrafo Terceiro

Para o caso de consorcios de empresas, aplicalispasto nos paragrafos primeiro e
segundo desta clausula, quando uma das empresasaadas ja tiver o seu Programa
de PLR convalidado na forma desta clausula.

CLAUSULA 152 - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As Empresas que pagam salario mensalmente podard&eu critério, conceder
adiantamento salarial até o dia 20 (vinte) de caés, em forma de vale, no valor
correspondente até 40% (quarenta por cento) docsatzminal.
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| DO HORARIO DE TRABALHO |

CLAUSULA 163- COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) hardera ser cumprida de Segunda-
feira a Sexta-feira, mediante a compensacéo das marmais de trabalho do Sabado,
obedecendo-se as seguintes condicdes:

01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e,
04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo Primeiro

Ficara a critério de cada Empresa a fixacdo dasdiiassemana de 09 (nove) horas e 08
(oito) horas mencionados na presente clausulanrergdando-se, no entanto, a seguinte
jornada:

- de Segunda-feira a Quinta-feira, 09 (nove) horas;

- Sexta-feira, 08 (oito) horas.

Paragrafo Sequndo

O ajustado nos termos desta clausula compreendenpensacao por intermédio de
horas normais, ficando vedada tais compensacdesnpenmedio de horas extras
trabalhadas.

Paragrafo Terceiro

Nos termos da Portaria n° 1.120/95 do Ministérioldabalho, fica estabelecido que o
controle de horario podera ser realizado manuaknpelos proprios Empregados nas
frentes de servico, em cartdo de ponto entregue g8l superior hierarquico, sendo
dispensada a anotacéo para intervalo de repousnentacao.

CLAUSULA 172 - TURNOS DE TRABALHO
As partes acordam que a jornada de trabalho emmeegg turno, para os Trabalhadores
na area de producao sera a seguinte:

a) 2 (dois) turnos de trabalho, diurno e noturr®,Seégunda a Sabado, em escala de
revezamento semanal, quinzenal ou mensal, deversddosas normais ser
trabalhadas e pagas em funcéo da jornada de 228 mansais, ndo se aplicando, no
caso, a jornada de 6 (seis) horas diarias previstagiciso XIV do Art. 7° da
Constituicao Federal,

b) A jornada diaria de trabalho sera de 7:20 ($ete@s e vinte minutos) horas,
acrescida de duas horas extras diarias, de Segan8abado, em regime de
revezamento semanal, quinzenal ou mensal, devermsddosas normais ser
trabalhadas e pagas em funcéo da jornada de 228 mansais, ndo se aplicando, no
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caso, a jornada de 6 horas diarias prevista nedn¥lV do Art. 7° da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico

Para os demais trabalhadores, as jornadas dehwadeido realizadas dentro do periodo
normal de trabalho, podendo ser utilizada a comgggmsprevista na clausula 152 e seus
paragrafos.

CLAUSULA 182 - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adocdo pefggesas e Empregados, ora
representados pelo SITRAICP, do sistema de “BANGOHIDRAS”, nos moldes do
que dispde o artigo 59 da Consolidacéo das Leibrdlbalho, com a redacao dada pela
Lei n°9.601, de 21.01.98, pelo que as empresder o implantar o sistema de “Banco
de Horas”, desde que haja acordo coletivo firmamo o SITRAICP.

CLAUSULA 192 — REGISTRO DE PONTO

As empresas na forma do que dispéem a Portadal20, de 08/11/95, poderao adotar
sistemas alternativos de registro de ponto paontamento das horas trabalhadas, nos
escritorios e nos canteiros de obras, desde quesaqem aos trabalhadores os
respectivos documentos para que aponham a suatassie, desta forma, atestem o
namero de horas apontadas, antes de efetuadoaztigspagamento.

Fica a empresa autorizada a adotar o sistema deleode ponto eletrénico para todos
0s empregados nos termos da Portaria MTB 1.12@8.d4 @5.

| DA CONTRATACAO |

CLAUSULA 202 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia do Contrato de Experiéncia ndo ultragas® prazo de 60 (sessenta) dias.
Nos casos de readmissdao de Empregado, com praamind 6 (seis) meses para a
mesma funcao anteriormente exercida, ndo seréradieContrato de Experiéncia.

CLAUSULA 212 — NOVAS ADMISSOES
No caso de novas contratacbes, as Empresas dafwépcia aos empregados que
foram demitidos sem justa causa, nos ultimos dezsen

CLAUSULA 223- ANOTACAO NA CTPS

As Empresas deverdo fazer as devidas anotacOe<awdsiras Profissionais dos
trabalhadores no que diz respeito aos cargos ewstcpromocdes, férias e demais
anotacgOes exigidas por Lei, ndo podendo reter gei@aProfissional por mais de 48
(quarenta e oito) horas e nem anotar nas mesmages&dos médicos apresentados
pelo Trabalhador.
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Paragrafo Unico
Os contratos de experiéncia deverdo ser anotadG§R& do Trabalhador, bem como
as suas prorrogacoes para todos os efeitos.

CLAUSULA 232 - NIVEL DE EMPREGO

As Empresas procurardo adotar uma politica de reng@b de pessoal, de forma que sé
efetuem rescisdes individuais de contrato de thabajuando esgotadas todas as
possibilidades internas de aproveitamento de pkssoa

CLAUSULA 242 - MAO DE OBRA

A Empresa em suas atividades produtivas utilizea-sk2 mao-de-obra prépria, de
empreiteiros e sub-empreiteiros, desde que regalgenconstituidos ou inscritos nos
orgdos competentes respondendo solidariamente pEdagacOes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive no gogetaao cumprimento da presente
convengao.

Paragrafo Unico

Aplica-se aos empregados das empresas empreiteilasgsmpreiteiras, autbnomos e
inclusive de empresas de servigos temporariost(dapV, artigos 17° e 20° do decreto
n® 73.841/74, e a Lei n° 6.019/74), as Normas (Vaketpactuadas nesta Convencao
Coletiva, inclusive no que concerne as obrigacéesdesconto e recolhimento das
contribuicdes sindical, assistencial e mensalidedeciativa.

CLAUSULA 252 - SUBCONTRATACAO DE SERVICOS

As Empresas se comprometem, quando solicitadasaloremte, e por escrito, pelo
Sindicato Laboral a fornecer o nome, endere¢co eJaiNB subcontratadas, no prazo de
3 dias uteis apos a solicitagao.

Paragrafo Primeiro

Caso a Empresa principal ndo forneca a informacdioitada no prazo previsto, o
Sindicato Laboral oficiara os Sindicatos Patronasm prejuizo dos processos
administrativos a serem propostos.

Paragrafo Sequndo
O Sindicato Patronal mediara qualquer problema spja detectado pelo Sindicato
Laboral nas subcontratadas

Paragrafo Terceiro

As Empresas exigirdo de suas subcontratadas o tnero das obrigacdes trabalhistas
para com 0s seus respectivos Trabalhadores, inelus@sta Convencéao Coletiva de
Trabalho.




- SIIRA

SINICON

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2006-2007

CLAUSULA 262 - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As Empresas fornecerdo aos Trabalhadores as fertasneecessarias ao desempenho
dos trabalhos, mediante recibo e/ou termo de resipdidade, ficando o Trabalhador
responséavel pelo bom uso e conservacdo das mesmas.

Paragrafo Unico
Em casos de danos, ou a ndo devolucédo das feri@sndmttrabalho, a Empresa fara o
desconto dos seus respectivos valores, salvo nadeadesgaste natural das mesmas.

CLAUSULA 272 — PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

As empresas comprometem-se a nao fazer restricAes gdmissao de pessoas
portadoras de deficiéncia, sempre que as circutisgntécnicas materiais e
administrativas assim o permitam.

| DAS GARANTIAS |

CLAUSULA 282 - ESTABILIDADE EM VIAS DE APOSENTADORI_A

Fica assegurada a estabilidade provisoria no emprag Trabalhador que,
comprovadamente, estiver faltando 12 (doze) meaes @posentar-se por tempo de
servico, desde que tenha 2 (dois) anos de traloaltdthuo na mesma Empresa, exceto
nos casos de rescisdo fundada em justa causa @uranento de atividade do
empregado ou acordo desde que assistido pelo Siodiaboral.

Paragrafo Unico

Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o Tredmir tera que comunicar a Empresa,
formalmente e por escrit@2 (doze) meses antes da aquisicdo do direitoseafaaoria
por tempo de servico.

CLAUSULA 292 - ESTABILIDADE PARA ALISTAMENTO MILITA R

Os Trabalhadores em idade de convocacdo para maenilitar terdo estabilidade
provisoria no emprego, desde o alistamento at&&fsénta) dias apds a baixa militar e
0 retorno ao servico.

CLAUSULA 302 - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a eathkbpicbvisdria no emprego, a partir
do inicio da gravidez até cinco meses ap0s o0 pao®termos em que dispde o art.10,
inciso Il, alinea “b” do Ato das Disposi¢cOes Constionais Transitorias

CLAUSULA 312 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao Trabalhador acidentado é garantida a estab#igadviséria de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de cessacao do recebimersuxilio acidente previdenciério
salvo desmobilizacao geral da obra, por téerminmtaurupcao total dos trabalhos
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CLAUSULA 322 - LICENCA REMUNERADA PARA RECEBER PIS

Fica assegurado aos Trabalhadores das Empresada@tenham convénio com a Caixa
Econbmica Federal, uma vez por ano, licenca remadaede 1 (hum) dia, para
recebimento do PIS, sem perda do repouso semanahezado.

CLAUSULA 332 - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

As empresas oferecerdo um plano de seguro de wvidagreipo, totalmente ou
parcialmente subsidiado, aos seus Trabalhadoresndo acidentes pessoais, invalidez
permanente e morte natural ou acidental.

Paragrafo Primeiro

Na hipotese de o trabalhador optar pelo segurapsidio da empresa no prémio nao
podera ser inferior a 3% (trés por cento), ficand@mpresas autorizadas ao desconto
em folha de pagamento da parcela do prémio comegmbe a participacdo do
trabalhador. Caso as empresas desejem, poder@veedos servicos da seguradora
conveniada com o Sindicato Profissional.

Paragrafo Sequndo

Quando o plano de seguro for inteiramente gratyra o trabalhador, torna-se
automatica a sua adesdo ao mesmo, independentermalizacdo em qualquer
documento especifico para tal fim.

Paragrafo Terceiro
O Plano de Seguro de Vida em Grupo devera prevécab®xrtura minima equivalente a
10 (dez) vezes o valor do piso normativo estabadesesta Convencéo para o Servente.

CLAUSULA 342 - ABONO DE FALTA PARA ESTUDANTES

As Empresas concederdo abono remunerado de fatiasdims de prova aos
Trabalhadores estudantes, que comprovarem fre@iéaai escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que comunicadas ao Empregada@scrito, com antecedéncia de
72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA 352- ESTIMULO A EDUCACAO

A titulo de estimulo & educacdo do TrabalhadoEmpresas procurardo implementar
cursos de alfabetizacdo nos canteiros de obragpaménio de entidades educacionais
promotoras de alfabetizacdo para adultos, com domanto gratuito de material
escolar.

CLAUSULA 362- FERIAS
O inicio das férias devera sempre ocorrer no Ifmgro) dia Gtil da semana, devendo o
Empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de edéscia.
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Paragrafo Primeiro

Para o Empregado que trabalha sob escala de resetaro inicio das férias se dara
sempre apos a folga da semana (DSR - Descanso 8leRemunerado), exceto nos
caso de Férias Coletivas.

Paragrafo Sequndo

Quando a Empresa cancelar as férias por ela ja rioatla, devera reembolsar o
Trabalhador das despesas néo restituiveis, ocomidgeriodo dos 30 (trinta) dias de
aviso, que, comprovadamente, o Trabalhador terifoepi@ra viagem ou gozo das férias.

Paragrafo Terceiro
Quando, durante o periodo de gozo das férias existiias ja compensados, 0 gozo das
férias devera ser prolongado com o acréscimo régpec

Paragrafo Quarto
As férias coletivas deverdo ser comunicadas a SITRAnos termos da CLT.

| DA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO |

CLAUSULA 372 - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHADOR

As Empresas aplicardo as normas contidas na NEel8cordo com as caracteristicas
de local de trabalho e adotardo as medidas decpmterioritariamente de ordem
coletiva e, supletivamente de ordem individual, eacdo as condi¢cdes de trabalho,
incluindo higiene de instalacdes sanitérias e segar dos trabalhadores, inclusive dos
subcontratados. Por ocasido da admissdo, seratnamnisao trabalhador treinamento
adequado sobre a utilizacdo dos equipamentos decpwm individual e coletivo,
necessarios ao exercicio de cada uma das atrilsyigéen como Ihe dara conhecimento
dos programas de prevencao desenvolvidos na piBpraesa.

Paragrafo Primeiro

As Empresas fornecerao, gratuitamente, a todosussteabalhadores, os Equipamentos
de Protecao Individual (E.P.l.), comprometendoeseanesmos a usé-los e conserva-los,
observadas por ambas as partes as disposi¢cOes\eggites.

Paragrafo Sequndo

E obrigacdo do Trabalhador obedecer as normas deime higiene e seguranca do
trabalho, sendo que a recusa na utilizacdo dossHBihecidos levara a punigcédo
compativel na forma da Lei.

Paragrafo Terceiro
As Empresas fornecerdo uniforme na forma da NR&k8 dos os Trabalhadores da
area de producdo. Para os demais Trabalhadoref®esteimento ficara sujeito a opcao
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dos mesmos. Os Trabalhadores ficardo obrigadodaa pelos uniformes de forma
adequada e arcardo com os custos decorrentes desewdevido.

Paragrafo Quarto

Quando as condi¢cbes de trabalho forem comprovadanwnsideradas inseguras,
segundo as normas de seguranca do trabalho, olfadbadevera informar ao setor de
seguranca do trabalho, que tomara as devidas grmiask, a fim de reduzir as causas de
possiveis acidentes, antes do inicio dos trabalhos.

CLAUSULA 382 - REFEITORIO/ALIMENTACAOQ

As Empresas deverdo estar dotadas de refeitorppadroes exigidos pela legislacao
em vigor, com fornecimento de alimentacdo do Tramidr , conforme preceituam as
normas instituidas pelo Governo Federal refereotd’@grama de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT), devendo cobrar tdo somente 1%0) (por cento do valor
correspondente a uma refeicédo. (“Quentinha”).

a) — As Empresas fornecerdo, gratuitamente, cafénaahd aos Trabalhadores nos
canteiros de obras para aqueles que se apreserdt#elb (quinze) minutos antes da
hora do inicio do expediente, composto de 2 (do#&s com manteiga e ovos ou 2
(dois) pdes com manteiga e queijo ou 2 (dois) paes manteiga e presunto e 1(um)
copo de 300ml de café com leite.

b) - As Empresas fornecerdo aos seus trabalhadimjeslos, café da manha, almoco e
jantar nos dias de sabados, domingos e feriadededpue os Trabalhadores cumpram
0s horarios preestabelecidos pelas Empresas paedea®es, podendo descontar até
1% (um por cento) de cada refeicédo. (“Quentinha”).

c) - As Empresas se obrigam a fornecer agua fidteagropria para o consumo humano
aos seus Trabalhadores

CLAUSULA 392- CIPA

As Empresas organizardo e manterdo em funcionament Comissao Interna de
Prevencédo de Acidentes — CIPA, na forma estabelquiélas NRs 05 E 18 (Portaria
3.214/78).

Paragrafo Primeiro

A eleicdo para novo mandato da CIPA devera seramamla pela Empresa, mediante
edital interno afixado no quadro de avisos, comprazo minimo e 45 (quarenta e
cinco) dias antes do término do mandato, comun@aa SITRAICP 10 (dez) dias

antes da eleicao.
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Paragrafo Sequndo

As Empresas deverdo encaminhar a Entidade Sindidairal convenente, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis apds a realizacdo das ekig€omunicado, por escrito,
indicando os eleitos, tanto os titulares como @desues.

Paragrafo Terceiro

No intuito de promover reducéo do indice de acilelettrabalho, Empresas e Entidade
Profissional, mediante comum acordo, poderdo dstadreprogramacdes para palestras
técnicas sobre medicina, higiene e seguranca ball@

CLAUSULA 402 - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

As Empresas manterdo as suas obras equipadas denmm@ecessario a prestacdo de
primeiros socorros meédicos, para atender o Trabatheventualmente acidentado, bem
como, responsabilizar-se-do pelas despesas dedréasio Trabalhador acidentado,
caso necessario.

Paragrafo Primeiro

Em caso de acidente de trabalho em que o acidentmssite de atendimento médico
hospitalar ndo disponivel no local de trabalho,naptesa devera providenciar a sua
imediata remocé&o para local de atendimento, arcandoas despesas ttansportes.
Nestes casos, a Empresa devera avisar aos fasidianstantes da ficha de Registro de
Empregado sobre o acidente ocorrido e o local mada o mesmo foi deslocado.

Paragrafo Sequndo

A responsabilidade da Empresa, tratada no paragcifioa, ndo se aplica aos casos de
acidentes considerados “de trajeto”, exceto quandwesmo ocorrer em veiculos que
estejam a servigo da Empresa, resguardadas assabgmades previstas em Lei.

CLAUSULA 412 - EXAMES MEDICOS

Nas atividades e operagfes previstas na NR-15xames medicos serdo realizados
semestralmente, acompanhados de exames compleeseasgrecificos, sempre que o
Trabalhador estiver exposto a qualquer agente sigoesu insalubre, em niveis acima
dos limites de tolerancia comprovados por lauddprmaa estabelecida na norma legal.

Paragrafo Primeiro

O médico da Empresa, ou do convénio mantido pelar&sa, devera fazer a notificacao
prevista no Artigo 169 da CLT, em relacao a doggéissional, ou de sua suspeita, as
entidades oficiais de salde e ao setor médico tidaee Profissional.

Paragrafo Sequndo

Em caso de denuncia da Entidade Profissional quaososervicos prestados pelo
convénio médico, a Empresa devera analisar asmracfzes e cientificar a Entidade
Profissional da resolucdo tomada.
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Paragrafo Terceiro

E obrigatério o exame médico do Trabalhador, p@sido do término do contrato de
trabalho, nas atividades e operagfes constantd$Rdh5. O exame sera realizado
durante o periodo do aviso prévio, desde que mdlgéxame tenha sido realizado ha
mais de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo téckie renovacdo dos exames. Na
hip6tese de ndo comparecimento do Trabalhador @mexmédico formalmente
comunicado, fica a Empresa dispensada de cumgaieggéncia.

CLAUSULA 423- ATESTADOS MEDICO/ODONTOLOGICOS

Para efeito do art. 32 da Consolidacdo das LeifPréaidéncia Social, as empresas
aceitardo atestados subscritos por médicos oustintio Sindicato Laboral. Quando a
empresa possuir ambulatorio médico na obra, ogidefe atestados deverdo ser
submetidos ao meédico da empresa, para analiseragén

CLAUSULA 432- DESCONTO/DEPENDENTES

As empresas efetuardo desconto em folha de pagameensalmente, a favor do
SITRAICP, o valor de R$ 7,00 (sete reais), por cddpendente dos trabalhadores,
mediante autorizacdo por escrito do empregado. desteonto refere-se a prestacdo de
servigcos conveniado ao SITRAICP de assisténciacaentiontologica aos dependentes
dos trabalhadores.

O valor descontado devera ser depositado a fav@ITGBAICP na conta bancéria do
BANCO DO BRASIL, ag. 1211-4 — c/c 23101-0.

CLAUSULA 442 — ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

A Empresa aceitara até o limite de 5 (cinco) dimsgmo trabalhado, atestados médicos
para abono de auséncia, no caso de acompanhaneatépehdentes.

No atestado devera constar o horario do atendimermome do dependente e 0 nome
do Trabalhador.

CLAUSULA 452- COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As Empresas remeterdo, obrigatoriamente, a Prev@mé®ocial, ao Sindicato
Profissional e ao acidentado, uma copia da Gui&dmunicacdo de Acidente do
Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/8fclusive aos dependentes do
acidentado, no caso de o6bito deste.

Paragrafo Primeiro
Em caso de acidente de trabalho que requeira Bbspgédo, as Empresas comunicarao
o fato a familia do trabalhador, no endereco cotstda Ficha de Registro

Paragrafo Segundo
As Empresas deverdo comunicar o acidente de tlzalRrevidéncia Social, até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, easoale morte, de imediato a autoridade
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policial competente, assim como ao 6rgao regiomalMinistério do Trabalho e o
Sindicato Laboral

CLAUSULA 462- ACIDENTE DE TRABALHO
As Empresas se comprometem a, em caso de acidetragbdlho, tomarem as seguintes
providéncias em beneficio do acidentado:

a) remocdo do Trabalhador acidentado, providencianééculo em condicdes
adequadas para transporta-lo até o local de atentinmais proximo;

b) se o Trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndcebinento do beneficio
previdenciario em razdo de a Empresa nao |he teedao, dentro do prazo legal,
por negligéncia devidamente comprovada, a Comudicde Acidente de Trabalho
— CAT, devera esta lhe ressarcir do prejuizo sofisdlvo se o 6rgao previdenciario
proceder, em tempo habil, ao devido pagamento defim#o;

c) nos casos de necessidade de socorro urgente, asedasmprecolherdo os
instrumentos de trabalho do acidentado, providedciaa sua guarda e por eles se
responsabilizando até a sua devolu¢cdo ao mesmo.

CLAUSULA 472 - DESPESAS DE FUNERAL

Na hip6tese de morte do Trabalhador em virtudeaigente de trabalho ou qualquer
gue seja a “causa mortis”, desde que ocorrida epsmléncias da Empresa, a mesma
arcard com as despesas decorrentes do enterraneraria por ela indicada

Paragrafo Unico

Em caso de omissao da empresa referente as proddgrara o sepultamento, a mesma
sera obrigada a efetuar o reembolso das despesggax@damente realizadas pelos
familiares ou quem efetivamente suportou 0s ensargo

CLAUSULA 482- RECREACAO PARA OS TRABALHADORES

As Empresas apoiardo o Sindicato Profissional nailghcdo das programacoes
destinadas aos Trabalhadores, facilitando o ackssseus Trabalhadores incluidos em
cada programacao

Paragrafo Unico

As Empresas procurardo incentivar a pratica dedaties sociais de seus Trabalhadores
nos dias de folga, em especial dos alojados, cartiliaacdo das dependéncias dos
Centros Sociais e Esportivos do SESI e outrodjtiauio o transporte

CLAUSULA 492 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As Empresas fornecerdo a seus empregados, gratai@m?2 (dois) uniformes,
macacodes e outras pecas de vestimentas, bem coiparagnto de protecédo individual

e de seguranca, inclusive calcados especiais esbdalseguranca graduados, de acordo
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com receita médica, quando por ela exigidos natgg@&s do servico ou quando a
atividade assim o exigir.

Paragrafo Unico
Os trabalhadores ficam obrigados a zelar pelo®umés de forma adequada e arcardo
com os custos decorrentes do seu uso indevido.

| DA RESCISAO |

CLAUSULA 502 - RESCISOES/HOMOLOGACOES/AVISO PREVIO
As homologacOes deverao ser feitas na Entidadec&lrirofissional, excetuando-se os
casos de motivos relevantes, observando-se:

a) A Entidade representativa da Categoria Profissja@lacordo com o artigo 477, 8
2° da CLT, tem como atribuicdo a competéncia paeat@pcido de assisténcia aos
Trabalhadores por ocasido das rescisdes dos amttattrabalho, podendo, a seu
critério, utilizar-se de ressalvas na hipotese @das quanto a interpretacdo de
dispositivos legais e normas coletivas;

b) O aviso prévio devera ser comunicado por saonstando do mesmo, de forma
clara, a data, local e hora para liquidacao ddsagerescisérias, com o “ciente” do
Trabalhador. Caso o Trabalhador ndo comparecandicdio Profissional devera
fornecer certiddo a Empresa atestando a auséndieatialhador, do mesmo modo,
sera fornecido ao trabalhador, na auséncia da empr€ertiddo de nao
comparecimento da mesma.

c) Os pagamentos das verbas rescisorias, quaetiaébs em cheque, deverdo ser
feitos até as 14:00 horas, através de cheque nbndescontavel na praca de
pagamento e acompanhado de fotocopia do mesmo;

d) O sindicato laboral se compromete a implantarsistema de hora marcada para
homologacao de rescisdes de contrato de trabalho;

e) As empresas que optarem por homologar resca® contrato de trabalho com
periodo inferior a 12 (doze) meses, terdo a meswantia estabelecida nesta
clausula.

CLAUSULA 512 - CALCULOS INDENIZATORIOS
Os célculos indenizatorios serdo efetuados cortegracao da média das horas extras e
0 que mais integre a remuneracao para este fifioyma da legislacdo vigente.

CLAUSULA 522- GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

O Trabalhador alojado na obra, ao ser dispensado jgsta causa, tera direito a
permanecer no alojamento, ou em local contratad® @mpresa até o dia imediato
posterior ao do recebimento das verbas rescisoci@a®s, fornecimento de 3 (trés)
refeices diérias, podendo a empresa efetuar desdaen no maximo, 1% (um por
cento) do valor de cada refeicdo. (“Quentinha”).
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Paragrafo Unico

O nao cumprimento desta Clausula acarretara rdelt20% (vinte por cento) do piso
minimo da categoria em favor de Trabalhador, ficarad mesma obrigada ao
fornecimento de 03 (trés) refeicbes diarias, enguantrabalhador estiver alojado,
podendo efetuar desconto a esse titulo de 1% (umc@ato) do valor de uma
“quentinha”.

CLAUSULA 532 — CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido des&mnno ato do pagamento das
verbas rescisodrias e desde que solicitado peloegago, as empresas fornecerdo carta
de referéncia.

| DISPOSICOES SINDICAIS |

CLAUSULA 542- CUMPRIMENTO DESTA CONVENCAO NORMATIVA

As Partes estabelecidas, ou que venham a se es&brh vigéncia desta Convencéo
Coletiva, assim como a Entidade Profissional, figzhmigadas a cumprir as Clausulas
nela contida.

Paragrafo Unico

Constatada a inobservancia, por qualquer da Rante®nentes, de clausula da presente
convencdao, sera aplicada a inadimplente, multavelguite a 20% (vinte por cento) do
piso minimo da categoria, elevada para 40% (quarg@ar cento) em caso de
reincidéncia especifica, importancia esta que sevartida em beneficio da Parte
prejudicada, ficando excetuadas dessa penalidagglazgClausulas para as quais ja
estiver prevista sangéo especifica.

CLAUSULA 552- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALH ADORES

Em cumprimento a decisdo, por unanimidade, em Askééan Geral do Sindicato
Laboral que deliberou pela fixacdo de Contribuid&sistencial, visando a manutencéo
e ampliacao dos servigos assistenciais mantidas$eticato Profissional e ampliagéo
da entidade, bem como atender as despesas coseatere futuras campanhas salariais
em beneficio dos trabalhadores, serdo descontadfdiza de pagamento, 2% (dois por
cento) mensalmente, de todos os trabalhadoreseyséd ser repassados ao Sindicato
Laboral, na conta bancaria 132656-4 — ag. 7165 4BANCO, através de boleto
bancério fornecido pelo SITRAICP.

a) O percentual acima estabelecido sera aplicadme 0 salario de cada trabalhador,
respeitado o teto de R$ 2.000,00 (dois mil rea@)o base de incidéncia

b) Caso ndo ocorra o recolhimento até o 5° dladatimés posterior, incidird sobre o
valor devido, multa de 10% (dez por cento), maregude mora de 1% (um por
cento) ao més e atualizacdo pelo mesmo indiceadii pelo Governo Federal para
atualizacao de tributos federais, mais despeseshdanca.
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c) — As empresas que ndo procederem ao desconistpreesta clausula, e que
acumularem atraso superior a 2 (dois) meses, pagacd Sindicato valor
correspondente ao nimero de funcionarios do démtcatraso, sem 6nus para o
empregado.

d) — Visando dar cumprimento na regularidade dautemgao e custeio do Sindicato
Obreiro, independentemente do registro da presénterencdo, as Empresas se
obrigam a proceder aos descontos previstos nesiauth e na 57 promovendo o
desconto do més de fevereiro de 2005 dentro dm gmaex/isto, ou seja, até o 5° dia
atil do més de marcgo, e assim sucessivamente gqaastdemais meses.

Paragrafo Primeiro

O direito a oposicéo do trabalhador devera serfestada em carta de proprio punho, e
entregue pelo mesmo ao Sindicato Laboral até o dé¥imo) dia apos o registro na
D.R.T. desta Convencao. Aos admitidos ap0s a dade terdo os mesmos direitos e
obrigacbes da presente Clausula, a partir da datadinissdo. Os Trabalhadores
Associados estardo isentos desta contribuicao.

Paragrafo Sequndo

Caso haja qualquer acdo promovida pelo MinistédioliPo a respeito do tema aludido
nesta Clausula, a responsabilidade do pagamentrudtss judiciais, se houver, sera de
responsabilidade do SITRAICP.

CLAUSULA 562 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O desconto das mensalidades dos associados doasingrofissional serd feito pelas

empresas diretamente em folha de pagamento, desde ttabalhador a autorize por

escrito a efetuar esse desconto. O montante desserdo deverd ser recolhido na
tesouraria da entidade até o quinto dia util do sabsequlente, no valor de 2% (dois por
cento) mensalmente, sob pena de, no caso de inédiciay incorrerem juros de mora

de 1% (um por cento) ao més e corre¢cdo monetéria data do efetivo recolhimento e
mais despesas de cobranca. O desconto somentedpoe&sar ap0s devidamente
comprovada a exclusédo do quadro social, mediarttBcagéao por escrita da entidade

ou apos a comprovacgado pela empresa do desligantearieferéncia ou aposentadoria
do trabalhador.

Paragrafo Unico

As empresas que nado procederem ao desconto prewesta clausula, e que
acumularem atraso superior a 2 (dois) meses, pagar&indicato valor correspondente
ao numero de funcionarios do débito em atraso,tserm para o empregado.

CLAUSULA 572- RELACAO DE TRABALHADORES CONTRIBUINTE S
As Empresas fornecerdo, no prazo de 30 (trintal, d@ntados da data dos
recolhimentos das contribuicdes e demais Taxagsldewdo Sindicato representativo da
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Categoria Profissional, mediante recibo, uma relagétendo os nomes, CTPS, fungéo,
salérios e os valores das referidas contribuicdesedus Trabalhadores.

Paragrafo Primeiro

A Entidade Sindical Profissional compromete-se @ ndilizar as informacdes
constantes da relacdo acima mencionada, para dunfroque ndo seja o de
comprovacao e conferéncia de recolhimento dasiboigdes.

Paragrafo Sequndo

O nédo cumprimento no caput da presente clausulagpalquer empresa, a mesma
serd imediatamente notificada para o seu fiel cumgrto, sob pena de lhe ser
aplicada e cobrada a multa equivalente a 30% doomgiso salarial da categoria,
elevada para 40%, em caso de reincidéncia.

CLAUSULA 582 - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagdo da assembléia, as empresapajusua atividade econémica
estdo filiadas ao SINICON - Sindicato Nacional dddktria da Construcdo Pesada, e
executam servicos na base territorial represengaola ambas as entidades ora
convenentes recolherdo uma contribuicdo assistgraiigonal complementar, em duas
parcelas, sendo a primeira no dia 30 (trinta) de ssequente ao da assinatura da
presente convencgdo, e a Segunda parcela 30 dia®gayamento da primeira parcela,
no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta rezasla uma, necessario a manutencao
das atividades sindicais.

Paragrafo Primeiro
Estéo isentas da contribuicdo complementar, asesaprque efetuam o recolhimento
da mensalidade associativa ao SINICON.

Paragrafo Sequndo

A contribuicdo complementar serd efetuada atrawégyuda prépria fornecida pelo
SINICON, até o 5° (quinto) dia util do més posted® do vencimento. O atraso
recolhimento implicara em multa de mora de 20%tévimor cento) do valor devido,
além de juros moratdrios de 1% (um por cento), atados mensalmente.

Paragrafo Terceiro

Subordina-se o recolhimento da contribuicdo comptdgar a ndo oposi¢cao da empresa
manifestada perante o SINICON até o décimo dia qnéecede o primeiro
recolhimento.
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CLAUSULA 592 - CADASTRAMENTO SINDICAL

As Empresas com sede em outros estados que sejaratadas ou subcontratadas para
executar obras de construcdo pesada na baserigrréiorangida pela presente CCT,
estardo obrigadas a se cadastrarem junto aos &wslieatronais e laboral.

CLAUSULA 602 — ATUACAO SINDICAL
As empresas permitirdo que o SITRAICP promova caimps de sindicalizacdo nos
intervalos destinados a alimentacao e descansaeedaropaganda politica partidaria.

Paragrafo Primeiro

Nas inspecdes oficiais promovidas pelos 6rgéos imhisMrio do Trabalho, Previdéncia
Social e de interesse dos Trabalhadores, serd tmEma participacdo de um
representante do SITRAICP.

Paragrafo Sequndo

As empresas com até 100 (cem) trabalhadores teodseu quadro de empregados, 1
(um) representante sindical, eleito em Assemblémnpvida pelo SITRAICP, sem
garantia de emprego.

CLAUSULA 612 - QUADRO DE AVISOS

A Empresa instalara Quadro de Avisos em locaissiwss aos Trabalhadores, para
veiculacdo de assuntos de interesses da categedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer gue.sej

CLAUSULA 622 - LIBERACAO DE TRABALHADORES PARA EVEN TOS

Desde que solicitados por oficio da Entidade Saldi@boral, as Empresas poderao
liberar os seus Trabalhadores para participar dsosy seminarios, congressos ou
eventos sindicais, ficando tal liberacdo restri@6gseis) Trabalhadores, sendo 1 (um)
empregado por cada empresa, uma vez por ano eaxiom pelo periodo de 06 (seis)

dias consecutivos, garantida a remuneracao intdgssles dias.

CLAUSULA 632 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOC AIS DE
TRABALHO

As Empresas permitirdo ao dirigente da Entidadedi&ah Laboral, devidamente
credenciado, acesso aos locais de trabalho, conmaidhde de verificacdo das
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condi¢cdes de higiene e seguranca do trabalho, dpselea visita seja previamente

solicitada e que esta seja acompanhada por repaeserda Empresa. Quando estas
visitas acontecerem em obras que envolvam quesi®eseguranca, as mesmas so
serdo autorizadas apos a devida anuéncia do Cberde Contratante Principal.

CLAUSULA 642- INCENTIVO A SINDICALIZACAO
Os Trabalhadores sindicalizados nédo sofrerdo ¢ésisi a sua contratacdo ou
permanéncia nas Empresas.

CLAUSULA 652 - MANUTENCAO DOS SERVICOS ESSENCIAS DLRANTE
GREVE

Em caso de greve, as Comissfes de Negociacdo dmladores e a Empresa
definirdo, previamente, as atividades e servicosergsais a serem mantidos em
funcionamento.

Paragrafo Unico
A greve € um recurso extremo e s6 deve ser deflagrtpds esgotadas as tentativas de
solucéo negociada.

| DISPOSICOES GERAIS |

CLAUSULA 663- ESTAGIO
A Empresa devera facilitar o estagio de seus Erapiesgestudantes, em cursos técnicos
e/ou superiores, na area de sua especializacao.

CLAUSULA 672 - COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA

Durante o prazo da data de assinatura do presesitarnento normativo, as Partes se
reunirdo para o estudo visando a implantacdo dei€36es de Conciliacdo Prévia na
base territorial abrangida por esta Convencaoterosos em que define a Lei 9.958, de
12/01/2000.

CLAUSULA 682 - COPIA DA R.A.LS.
As Empresas, quando solicitadas por escrito pdIRSICP apresentardo para consulta,
no prazo de 30 (trinta) dias, uma cépia completa @ribo de entrega da RAIS.
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CLAUSULA 692 - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO PES ADA

A comemoragédo do Dia do trabalhador na Industri€alastrugdo Pesada no Estado do
Rio de Janeiro sera na terceira segunda-feira de de€ Outubro, ou seja, dia
16/10/2006, dia em que nao havera expediente nonamlobras e escritérios das
Empresas, aqui representadas pelo SINICON e pBICSIN/RIO.

Paragrafo_Unico — Caso as Empresas necessitem que seus emprégamosem na
terceira segunda feira de Outubro, ou seja, dia01B006, devera remunera-lo como
jornada extraordinaria, com adicional de 100% (@&mncento) sobre o valor da hora
normal, ou compensar o feriado em dia posterior.

CLAUSULA 702 - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIO E CONC ESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer bemefimi concessao estabelecidos nesta
Convencao, que nao estejam previstos na legislagéwigor, ou que excedam aos
limites nela estabelecidos, ndo se incorporarasadsios para qualquer fim.

CLAUSULA 712 - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Por forca de decisdo da Assembléia Geral da Cédedaram as Empresas desde ja
autorizadas a efetivar descontos nos salarios dslhadores, referentes a concessfées
previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, bemo qualquer beneficio ou
incentivo parcialmente subsidiado e livremente edido pela Empresa.

CLAUSULA 722- SOLUCAO CONCILIATORIA

A Entidade Sindical Laboral se compromete, antesajdear qualquer reclamacéao
trabalhista, a consultar a Empresa sobre a padsithd de uma solugdo conciliatoria
para a controvérsia.

CLAUSULA 732 - VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terdeigéde 01 (um) ano, vigorando no
periodo de 01 de fevereiro de 2006 a 31 de jaxieir2007.

CLAUSULA 742 - DATA BASE
Estabelecem as Partes ora convenentes que a datdéeategoria € 1° de fevereiro.
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E, por estarem as partes de pleno acordo, firmaresente Convencgédo Coletiva de
Trabalho, através de seus Presidentes.

Rio de Janeiro, 22 de Margo de 2006.

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESAB
SINICON
LUIZ FERNANDOSANTOSREIS
Presidente
CPF: 004.419.887-68

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO MUNEIPIO DO
RIO DE JANEIRO
SINICON/RIO
OSWALDO CORTEZ PEDRO
Presidente
CPF: 362.195.418-04

SINDICATO DOSTRABALHADORESNAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOPESADA,
REPRESENTANTEDA CATEGORIADOSTRABALHADORESNAS INDUSTRIASDA
CONSTRUGCAODE ESTRADAS,PAVIMENTACAO E OBRASDE TERRAPLANAGENS
EM GERAL, CONSTRUCOEDE PONTESPORTOSVIADUTOS, TUNEIS,FERROVIAS,
BARRAGENS,AEROPORTOSHIDRELETRICAS,CANAIS, METROS,0BRASDE
SANEAMENTO,BEM COMO SUBEMPREITEIRASAFINS ECORRELATOSDO
TERCEIROGRUPODO PLANO DA CONFEDERACAONACIONAL DOS
TRABALHADORESNAS INDUSTRIAS—INTERMUNICIPAL —SITRAICP,
REPRESENTANTHEDA CATEGORIAPROFISSIONALCONSTANTEDE SUA
DENOMINACAO, COM ABRANGENCIA INTERMUNICIPAL E BASE TERRITORIAL
NOSMUNICIPIOSDE ANGRA DOSREIS, APERIBE AREAL, ARMACAO DE BuzIOS, ARRAIAL
DO CABO, BoM JARDIM,, CACHOEIRA DEMACACU, CANTAGALO, CARAPEBUS, CARDOSO
MOREIRA, CARMO, CASEMIRO DEABREU, COMENDADOR LEVY GASPARIANE, CONCEICAO DE
MACABU, CORDEIRQ, DUAS BARRAS, IGUABA GRANDE, MACAE, MACUCO, MESQUITA, NOVA
FRIBURGO, PARATI, PINHEIRAL, QUISSAMA, RIO DAS OSTRAS, RIO DE JANEIRO, SAO
FRANCISCO DEITABAPOANA, SAO JOSE DEUBA, SAO JOSE DOV ALE DO RIO PRETO,
SUMIDOURO, TANGUA, TERESOPOLIS TRAJANO DEMORAIS EVARRE-SAI - RJ.
SITRAICP
NILSON DUARTE COSTA
Presidente
CPF: 048.917.247-49
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