SINICON / SINICON-RIO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
SITRAICP 2004/2005

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE ENTRE SI FAZEM, O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA -
“SINICON”, O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - “SINICON/RIO” E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA,
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE
TERRAPLANAGENS EM GERAL, CONSTRUCOES DE PONTES, PORTOS,
VIADUTOS, TUNEIS, FERROVIAS, BARRAGENS, AEROPORTOS,
HIDRELETRICAS, CANAIS, METROS, OBRAS DE SANEAMENTO, BEM COMO
SUBEMPREITEIRAS, AFINS E CORRELATOS DO TERCEIROS GRUPO DO
PLANO DA CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS, INTERMUNICIPAL, DO RIO DE JANEIRO/RJ —“SITRAICP” , POR
SEUS RESPECTIVOS REPRESENTANTES E/OU PROCURADORES, ABAIXO
ASSINADOS, NA FORMA DO ART.611 E SEGUINTES DA CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO - CLT, QUE ESTABELECEM OS SEGUINTES TERMOS:

CLAUSULA 12- OBJETO

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho tem por fiadda concesséo de reajustes salariais
e estipulacdo de condi¢des de trabalho aplicaveisstado do Rio de Janeiro no ambito
das respectivas representacdes mantidas entre pieda® das Industrias da Construcéo
Pesada, aqui representada pelo SINICON e pelo SINIRIO e seus Trabalhadores, aqui
representados pelo SITRAICP.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

Séao abrangidos pela presente Convencédo as Empaagsaepresentadas pelo SINICON,
pelo SINICON/RIO, e os Trabalhadores, aqui repriesiers pelo SITRAICP, que exercem
suas atividades na base territorial compreenditis peunicipios Aperibe, Areal, Armacao
de Buzios, Arraial do Cabo, Bom Jardim, CachoegaMicacu, Cantagalo, Carapebus,
Cardoso Moreira, Carmo, Casemiro de Abreu, Comesrdaelvy Gaspariane, Conceicao
de Macabu, Cordeiro, Duas Barras, Iguaba Grandesa&laMacuco, Mesquita, Nova
Friburgo, Parati, Pinheiral, Quissama, Rio das d&stRio de Janeiro, Sado Francisco de
ltabapoana, S&o José de Uba, Sao José do Valeder&o, Sumidouro, Tangua, Trajano
de Morais, Varre-Sai, no Estado do Rio de Jangirexcecdo dos Trabalhadores e de
Empresas ja devidamente representados(as) porc&iosli especificos das respectivas
Categorias predominantes.
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| DA REMUNERACAO |

CLAUSULA 32 - PISOS SALARIAIS
Ficam estabelecidos os seguintes salarios nornsato@am vigéncia a partir d&° de
fevereiro de 2004para todos os integrantes das categorias prafisisio

TABELA | — Aplicavel nos Municipios deRIO DE JANEIRO, MESQUITA e
MACAE, FRIBURGO :

N Por Hora Por Més
FUNCOES (R$) (R$)
Profissionais em Geral 2,98 655,60
Demais Profissionais 2,70 594,00
Serventes/Ajudantes 1,94 426,80

TABELA 2 — Aplicavel nodDemais Municipios

N Por Hora Por Més
FUNCOES (R3) (R$)
Profissionais 1,63 358,60
Serventes/Ajudantes 1,40 308,00

Paragrafo_Unico — Considerando os salarios previstos nesta Claussil&rapresas
reconheceram os seguintes profissionais, confobaixa

Profissional em geral:Operadores de Motoscraper, de Motoniveladora &l &céanica,
de Trator de Esteiras, de Guindaste, Mecanico dépamento Pesado.

Demais Profissionais: Armador, Pedreiro, Eletricista, Carpinteiro de Farm
Guincheiro, Pintor e Operadores em geral, CarpmteBombeiro, Ladrilheiro e
Operador de Grua e Pastilheiro.
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CLAUSULA 42 - CORRECAO SALARIAL

A partir del® de fevereiro de 2004os salérios dos trabalhadores da categoria piarfial,
serao reajustados da seguinte forma, cumulativanent

a) — pelo indice de 8,62% (oito virgula sessentibis por cento), incidente sobre os
salarios pagos em 1° de fevereiro de 2003.

Paragrafo Primeiro

Cada Empresa, poderd, a seu critério, compensausentos concedidos a partir de 1° de
fevereiro de 2003, exceto os decorrentes de pramnegérecimento ou enquadramento,
equiparacdo salarial determinada por sentencaitadasem julgado e término de
aprendizagem.

Paragrafo Sequndo

Empregado que for admitido apos a concessao dguprantecipacao salarial, quando da
data-base, recebera proporcionalmente o percemiediicar definido, de maneira que seu
salério, seja igual ao de outro, que exercia a raesmcdo e que ja se encontrava na
empresa antes da citada antecipagéo salarial.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS

Quando, por necessidade de servicos, os Trabadwmdealizarem servicos em jornada

suplementar, as horas extras efetivamente labossmitde remuneradas com os adicionais

legais, da seguinte forma:

* 50% (cinquienta por cento) sobre o valor da horanabde trabalho, para os servigos
realizados em dias Uteis;

* 100% (cem por cento) sobre o valor da hora norreatrabalho, para os servigos
realizados em domingos e feriados.

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento for feito mediante cheque, ggesas estabelecerdo condicdes e
meios para que o trabalhador possa desconta-lo esonondia em que for efetuado o
pagamento, sem que haja prejuizo do horario de@efe descanso. Quando o pagamento
for feito em espécie no local de trabalho, 0 mesexera ser feito no horario normal de
trabalho.

Parégrafo Unico
O pagamento quando feito apds o término da jorrssta,pago como extra.

CLAUSULA 72 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores@mmanpes de pagamento em envelopes
timbrados ou carimbados, indicando discriminadament natureza e os valores das
importancias pagas, bem como os descontos efetpada® INSS, Imposto de Renda, da
parcela do Vale Transporte a cargo do Trabalhadescontos efetuados em favor do
Sindicato Laboral, e a parcela referente ao depdsitFGTS.




SINICON / SINICON-RIO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
SITRAICP 2004/2005

CLAUSULA 82- DESCONTOS NOS SALARIOS

Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidosdescontos no salario do empregado,
desde que originarios de convénios com seguraseatacao, ticket refeicdo, transporte,
cesta bésica, alugueres de imoveis, associacdestieas, contribuicbes para cooperativas
de crédito e fundacdes de previdéncias privadasoplde saude médico e odontoldgico,
empréstimos pessoais, em consignagdo com entifladaseiras, desconto de no méaximo
30% (trinta por cento) na folha de pagamento e 3J0%ita por cento) nas verbas

rescisorias. Conforme MP 130 e do Decreto Lei 4.84@Qulamentado na data de

17/09/2003.

CLAUSULA 92- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBR IDADE
Mediante pericia a ser realizada pelo Orgdo compeetdo Ministério do Trabalho, o
trabalhador fara jus ao adicional de insalubridad@ericulosidade, no percentual que vier
a ser estabelecido, inclusive nos servigcos esgeeiaiperbaricos.

CLAUSULA 102 - TRANSPORTE DE TRABALHADORES -VALE TR ANSPORTE
Tendo em vista as dificuldades administrativas amquisicdo e distribuicdo do Vale
Transporte, decorrentes das peculiaridades propaasonstrucdo pesada, no que diz
respeito as constantes transferéncias dos tralmmgagara os diversos canteiros de obras
da Empresa e por forca do proprio processo congirutacordam as Entidades
Convenentes, com base no disposto no Paragrafe doiart. 5° do Decreto n® 95.247/87,
que, com a concordancia expressa dos trabalhadpoeierdo as empresas fazer a
antecipacdo em espécie da parcela de sua resdmiabicorrespondente ao Vale-
Transporte, tal como definido pela legislacéo

Paragrafo Primeiro

Na hipotese prevista nesta Clausula, o Trabalhassinara termo de compromisso pela
opcao acordada, estabelecendo que o pagamentbeysgerh feito em folha suplementar,
sob o titulo de “indenizacdo de transporte”, e qumno tal, tera carater meramente
ressarcitorio, ndo tendo natureza salarial nemneerporando a sua remuneracao para
qualquer efeito e, portanto, ndo se constituindeebde incidéncia da contribuigdo
previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Sequndo
Fica desde ja estabelecido que, sob nenhuma hipaetempo gasto pelo trabalhador
durante o percurso residéncia trabalho, e viceayeesa computado para qualquer efeito.
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Paragrafo Terceiro
Os atrasos decorrentes de problemas com veicutnecidos pela empresa ndo serao
descontados do saléario do trabalhador

CLAUSULA 112- PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO DESLIGAMEN TO

O Trabalhador contratado em outra cidade, que tditlta sua passagem de vinda
comprovadamente paga pelo Empregador, tera gavasual passagem de retorno a cidade
da contratacdo, quando da rescisao de seu cod&atabalho, sempre que esta ocorrer por
iniciativa do Empregador e sem justa causa.

CLAUSULA 122 - ADICIONAL DE QUALIFICACAO PROFISSION AL

A titulo de estimulo a qualificacdo profissionakdirabalhadores e elevagédo da qualidade
e produtividade do setor, as Empresas concederauliaional de 5% (cinco por cento) do
piso salarial estabelecido para a categoria profias (vide Clausula 32 desta Convencéao)
a todos os Trabalhadores que concluirem com apaovento os cursos de formacdes e/ou
qualificagdes profissionais.

Paragrafo Unico

O adicional sera concedido a partir do término meegtagio pratico de 3 (trés) meses no
canteiro, para que venha a obter o certificado @®lusédo do curso, no decorrer da
vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA 132 - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO
Nas substituicbes que ndo sejam eventuais, seaftgkr ao substituto, no minimo, o
menor salario da funcéo, de acordo com a estriduraal de cargos e salarios da Empresa.

Paragrafo Primeiro

As disposicoes do “caput” desta Clausula ndo seaapl aos casos de substituicdo
decorrente de participacdo do substituido em tme@mdos, cursos, bem como nas hipoteses
de férias e, ainda, de afastamento médico tempodarisubstituido, ndo superior a 90
(noventa) dias.

Paragrafo Sequndo

Apo6s 90 (noventa) dias de trabalho efetivo comatsuibo este devera ser promovido para
a mesma funcao exercida pelo substituido, send@mtydo, no minimo, o menor salario da
faixa salarial da funcédo de acordo com a estrituraal de cargos, salarios e carreira da
Empresa.
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CLAUSULA 142 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Fica definido entre as partes que no tocante a RLRarticipagdo nos Lucros ou
Resultados, prevista na Lei 10.101 de 20/12/2000:

Paragrafo Primeiro

As empresas que ainda ndo possuem o0 Programa ti@pBeéo dos Trabalhadores nos
Lucros ou Resultados deverdao no prazo de 120 (eewtate) dias, a contar da assinatura
desta Convencao, promover sua implantagédo confprewasto no artigo 2° da Lei 10.101,

através de prévia negociagdo com seus empregassistidos por um representante
indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores, sendotas acordos vigorarao inicialmente
por um periodo de 2 (dois) anos apds assinadesdiicautomaticamente prorrogados por
periodos sucessivos de um ano, caso ndo haja nawdiés;

Paragrafo Sequndo

Ficam convalidados todos os Programas de Part@paps Lucros ou Resultados

instituidos espontaneamente pelas empresas ouardeéete acordados com seus
empregados, ainda que sem a interveniéncia docaiodios Trabalhadores, que passaréo
a vigorar por um periodo de 2 (dois) anos, contagisassinatura desta convencdo
prorrogavel por periodos sucessivos de um ano,ré@shaja modificagdes;

Paragrafo Terceiro

A convalidagdo dos programas de Participacdo nasokue Resultados ja instituidos

espontaneamente pelas empresas sem a interverni@nSiadicato dos Trabalhadores, se
consolidard com a remessa de coOpia do Instrumeriatidade Profissional, no prazo

méximo de 30 (trinta) dias contados da assinataaesente convengao.

CLAUSULA 152 - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As Empresas que pagam salario mensalmente podardeeu critério, conceder
adiantamento salarial até o dia 20 (vinte) de cads, em forma de vale, no valor
correspondente até 40% (quarenta por cento) docsatzminal.

| DO HORARIO DE TRABALHO |

CLAUSULA 162- COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO NO_SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) hamderg ser cumprida de Segunda-feira a
Sexta-feira, mediante a compensacdo das horas isordea trabalho do Sé&bado,
obedecendo-se as seguintes condigdes:

01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e,
04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.
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Paragrafo Primeiro

Ficara a critério de cada Empresa a fixacdo dos aiasemana de 09 (nove) horas e 08
(oito) horas mencionados na presente clausulamerdando-se, no entanto, a seguinte
jornada:

- de Segunda-feira a Quinta-feira, 09 (nove) horas;

- Sexta-feira, 08 (oito) horas.

Paragrafo Sequndo
O ajustado nos termos desta clausula compreendmpensacao por intermédio de horas
normais, ficando vedada tais compensacgfes poniatio de horas extras trabalhadas.

Paragrafo Terceiro

Nos termos da Portaria n° 1.120/95 do MinistérioTdabalho, fica estabelecido que o
controle de horario podera ser realizado manuakneetos préprios Empregados nas
frentes de servico, em cartdo de ponto entregue @&l superior hierarquico, sendo
dispensada a anotacéo para intervalo de repousnentacéo.

CLAUSULA 172 - COMPENSACAO DE FERIADOS - DIAS PONTES

Quando houver dias Uteis intercalados entre oderao descanso semanal remunerado, a
empresas podera adotar o regime de compensacéiadageis, desde que os empregados
e 0 SITRAICP sejam comunicados com antecedénciamaide 10 (dez) dias da data que
antecede o feriado, desde que tenha a concordfmangioria dos empregados.

Paragrafo Unico

Esta compensacdo podera ser feita, também, noi@rdigr de feriado, de forma que os
Trabalhadores tenham o “fim de semana prolongadngsses casos as horas trabalhadas a
titulo de compensacdo serdo remuneradas como hwvamais, desde que haja
concordancia da maioria dos Trabalhadores.

CLAUSULA 182 - TURNOS DE TRABALHO
As partes acordam que a jornada de trabalho emmeege turno, para os Trabalhadores na
area de producdo sera a seguinte:

a) 2 (dois) turnos de trabalho, diurno e noturn®,Skgunda a Sabado, em escala de
revezamento semanal, quinzenal ou mensal, devendoras normais ser trabalhadas e
pagas em funcdo da jornada de 220 horas mensaisergplicando, no caso, a jornada
de 6 (seis) horas diarias previstas no inciso Xd\Ad. 7° da Constituicdo Federal,

b) A jornada diaria de trabalho serd de 7:20 (Betas e vinte minutos) horas, acrescida
de duas horas extras diarias, de Segunda a S&mdegime de revezamento semanal,
quinzenal ou mensal, devendo as horas normaisasittadas e pagas em funcéo da
jornada de 220 horas mensais, ndo se aplicandoasm a jornada de 6 horas diarias
prevista no inciso XIV do Art. 7° da Constituicaederal.
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Paragrafo Unico

Para os demais trabalhadores, as jornadas dehtnabatdo realizadas dentro do periodo
normal de trabalho, podendo ser utilizada a congggits prevista na clausula 152 e seus
paragrafos.

CLAUSULA 192 - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adocao [aigsresas e Empregados, ora
representados pelo SITRAICP, do sistema de “BAN@HDRAS”, nos moldes do que
dispde o artigo 59 da Consolidacéo das Leis doallmabcom a redacéo dada pela Lei n°
9.601, de 21.01.98, pelo que as empresas podendlantar o sistema de “Banco de
Horas”, desde que haja acordo coletivo firmado odatiTRAICP.

CLAUSULA 202 — REGISTRO DE PONTO

As empresas na forma do que dispdem a Porntarial20, de 08/11/95, poderdo adotar
sistemas alternativos de registro de ponto parnpootamento das horas trabalhadas, nos
escritorios e nos canteiros de obras, desde gesagem aos trabalhadores os respectivos
documentos para que aponham a sua assinaturaa fatesa, atestem o nimero de horas
apontadas, antes de efetuado o respectivo pagamento

Fica a empresa autorizada a adotar o sistema deleode ponto eletrénico para todos os
empregados nos termos da Portaria MTB 1.120 dd. @%1

| DA CONTRATACAO |

CLAUSULA 212 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia do Contrato de Experiéncia ndo ultrapase prazo de 90 (noventa) dias. Nos
casos de readmissdo de Empregado, com prazo m&Bo(seis) meses para a mesma
func&o anteriormente exercida, ndo sera celebradtr&lo de Experiéncia.

CLAUSULA 222 — NOVAS ADMISSOES
No caso de novas contratagbes, as Empresas dafacépcia aos empregados que foram
demitidos sem justa causa, nos ultimos doze meses.

CLAUSULA 232- ANOTACAO NA CTPS

As Empresas deverdo fazer as devidas anotacGesCadsiras Profissionais dos
trabalhadores no que diz respeito aos cargos ewsicipromocdes, férias e demais
anotacOes exigidas por Lei, ndo podendo reter geiGarProfissional por mais de 48
(quarenta e oito) horas e nem anotar nas mesmatestados meédicos apresentados pelo
Trabalhador.
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Paragrafo Unico
Os contratos de experiéncia deverédo ser anotadG§R& do Trabalhador, bem como as
suas prorrogagdes para todos os efeitos.

CLAUSULA 242 - NIVEL DE EMPREGO

As Empresas procurardo adotar uma politica de reag@id de pessoal, de forma que s6
efetuem rescisdes individuais de contrato de thabajuando esgotadas todas as
possibilidades internas de aproveitamento de pkessoa

CLAUSULA 252 - MAO DE OBRA

A Empresa em suas atividades produtivas utilizea-see mao-de-obra propria, de
empreiteiros e sub-empreiteiros, desde que regatadenconstituidos ou inscritos nos
orgaos competentes respondendo solidariamente pelagyacdes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive no qugetaao cumprimento da presente
convencao.

Paragrafo Unico

Aplica-se aos empregados das empresas empreitsiihsempreiteiras, autbnomos e
inclusive de empresas de servigcos temporériost(dagV, artigos 17° e 20° do decreto
n° 73.814/74, e a Lei n°® 6.019/74), as Normas @aletpactuadas nesta Convencéo
Coletiva, inclusive no que concerne as obrigacdesddsconto e recolhimento das
contribui¢cdes sindical, assistencial e mensalidesdeciativa.

CLAUSULA 262 - SUBCONTRATACAO DE SERVICOS

As Empresas se comprometem, quando solicitadasahoremte, e por escrito, pelo
Sindicato Laboral a fornecer o nome, endere¢co e @&Csubcontratadas, no prazo de 3
dias Uteis apos a solicitacao.

Paragrafo Primeiro

Caso a Empresa principal ndo forneca a informagdicitada no prazo previsto, o
Sindicato Laboral oficiardA os Sindicatos Patronas&m prejuizo dos processos
administrativos a serem propostos.

Paragrafo Sequndo
O Sindicato Patronal mediara qualquer problemasgjeedetectado pelo Sindicato Laboral
nas subcontratadas

Paragrafo Terceiro

As Empresas exigirdo de suas subcontratadas o tuemio das obrigacdes trabalhistas
para com 0S seus respectivos Trabalhadores, imelu@sta Convencdo Coletiva de
Trabalho.
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CLAUSULA 272- CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Para atender eventuais necessidades de aument@réeimpdo quadro pessoal, as
empresas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho cor8indicato de Trabalhadores
poderdo contratar novos empregados por prazo dasaln) ajustando-se entre as partes
clausulas e condi¢cdes baseadas no dispositivoddagdb para tal finalidade.

CLAUSULA 282 - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As Empresas fornecerdo aos Trabalhadores as fertasneecessarias ao desempenho dos
trabalhos, mediante recibo e/ou termo de respdigade, ficando o Trabalhador
responsavel pelo bom uso e conservacédo das mesmas.

Paragrafo Primeiro
Em casos de danos, ou a ndo devolucédo das fer@sneattrabalho, a Empresa fara o
desconto dos seus respectivos valores, salvo nadeadesgaste natural das mesmas.

Paragrafo Sequndo

Fica ressalvada a possibilidade da contratacdo rdé@sgionais com suas proprias
ferramentas, mediante acordo entre as partes. Ardsapse obriga a fornecer local
adequado a guarda das ferramentas.

CLAUSULA 292 — PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

As empresas comprometem-se a nao fazer restrighasagmissdo de pessoas portadoras
de deficiéncia, sempre que as circunstancias t&emtateriais e administrativas assim o
permitam.

| DAS GARANTIAS

CLAUSULA 302 - ESTABILIDADE EM VIAS DE APOSENTADORI A

Fica assegurada a estabilidade proviséria no empreg Trabalhador que,
comprovadamente, estiver faltando 12 (doze) mesea pposentar-se por tempo de
servico, desde que tenha 2 (dois) anos de traloalttitnuo na mesma Empresa, exceto nos
casos de rescisao fundada em justa causa ou eneattade atividade do empregados ou
acordo desde que assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico

Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o Tremir terd que comunicar a Empresa,
formalmente e por escritd?2 (doze) meses antes da aquisicdo do direito seafarloria
por tempo de servico.
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CLAUSULA 312 - ESTABILIDADE PARA ALISTAMENTO MILITA R

Os Trabalhadores em idade de convocacédo para a;sanilitar terdo estabilidade
provisdria no emprego, desde o alistamento até&sé&fsénta) dias apds a baixa militar e o
retorno ao servigo.

CLAUSULA 322 - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a eathbopicbviséria no emprego, a partir do
inicio da gravidez até cinco meses apods o par®iermos em que dispde o art.10, inciso
Il, alinea “b” do Ato das Disposicfes ConstitucisnBransitorias

CLAUSULA 332 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao Trabalhador acidentado € garantida a estab@idaaviséria de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de cessacdo do recebirdenauxilio acidente previdenciario
salvo desmobilizacdo geral da obra, por términmtmirupcéo total dos trabalhos

CLAUSULA 342 - LICENCA REMUNERADA PARA RECEBER PIS

Fica assegurado aos Trabalhadores das Empresasiguenham convénio com a Caixa
Econbmica Federal, uma vez por ano, licenca reradaate 1 (hum) dia, para recebimento
do PIS, sem perda do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 352 - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

As empresas oferecerdo um plano de seguro de mdawo, totalmente ou parcialmente
subsidiado, aos seus Trabalhadores, cobrindo desl@essoais, invalidez permanente e
morte natural ou acidental.

Paragrafo Primeiro

Na hip6tese de o trabalhador optar pelo segurajbsidio da empresa no prémio nao
poderd ser inferior a 3% (trés por cento), ficand@mpresas autorizadas ao desconto em
folha de pagamento da parcela do prémio correspbade participacdo do trabalhador.
Caso as empresas desejem, poderao se servir dig®sela seguradora conveniada com o
Sindicato Profissional.

Paragrafo Sequndo

Quando o plano de seguro for inteiramente gratpdca o trabalhador, torna-se automatica
a sua adesdo ao mesmo, independente de formalieacgoalquer documento especifico
para tal fim.

11




SINICON / SINICON-RIO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
SITRAICP 2004/2005

Paragrafo Terceiro
O Plano de Seguro de Vida em Grupo devera prevéobextura minima equivalente a 10
(dez) vezes o valor do piso normativo estabelecetta Convencéo para o Servente.

CLAUSULA 362 - ABONO DE FALTA PARA ESTUDANTES

As Empresas concederdao abono remunerado de fakadias de prova aos Trabalhadores
estudantes, que comprovarem frequéncia em esciit@éasoou reconhecidas, desde que
comunicadas ao Empregador, por escrito, com aréacedde 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA 372- ESTIMULO A EDUCACAO

A titulo de estimulo a educacédo do TrabalhadorEmpresas procurardo implementar
cursos de alfabetizacdo nos canteiros de obras;oewénio de entidades educacionais
promotoras de alfabetizacao para adultos, com dormanto gratuito de material escolar.

CLAUSULA 382- FERIAS
O inicio das férias devera sempre ocorrer no Jifngro) dia util da semana, devendo o
Empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de edésia.

Paragrafo Primeiro
Para o Empregado que trabalha sob escala de reseiwgno inicio das férias se dara
sempre apos a folga da semana (DSR - Descanso 8eR&nunerado), exceto nos caso
de Férias Coletivas.

Paragrafo Sequndo

Quando a Empresa cancelar as férias por ela ja rioaua, devera reembolsar o
Trabalhador das despesas nao restituiveis, ocsrrndaperiodo dos 30 (trinta) dias de
aviso, que, comprovadamente, o Trabalhador terntoepi@ra viagem ou gozo das férias.

Paragrafo Terceiro
Quando, durante o periodo de gozo das férias existilias j& compensados, 0 gozo das
férias devera ser prolongado com o acréscimo rggpec

Paragrafo Quarto
As férias coletivas deverao ser comunicadas a SICTRAnos termos da CLT.
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| DA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

CLAUSULA 392 - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHADOR

As Empresas aplicardo as normas contidas na NRBel8¢cordo com as caracteristicas de
local de trabalho e adotardo as medidas de prqotpgéoitariamente de ordem coletiva e,
supletivamente de ordem individual, em relacdo @sdicdes de trabalho, incluindo
higiene de instalacbes sanitarias e seguranca dasalliadores, inclusive dos
subcontratados. Por ocasido da admissdo, seratnaloisao trabalhador treinamento
adequado sobre a utilizacdo dos equipamentos decpwm individual e coletivo,
necessarios ao exercicio de cada uma das atrisyipéen como lhe dara conhecimento
dos programas de prevencéo desenvolvidos na piepnmeesa.

Paragrafo Primeiro

As Empresas fornecerao, gratuitamente, a todosussteabalhadores, os Equipamentos de
Protecao Individual (E.P.l.), comprometendo-se, ntssmos a usa-los e conserva-lo,
observadas por ambas as partes as disposicOes\Vaggites.

Paragrafo Sequndo

E obrigacdo do Trabalhador obedecer as normas dicime higiene e seguranca do
trabalho, sendo que a recusa na utilizacao dos Edrtiecidos levara a punicdo compativel
na forma da Lei.

Paragrafo Terceiro

As Empresas fornecerdo uniforme na forma da NRat& fmdos os Trabalhadores da area
de producdo. Para os demais Trabalhadores eskcimento ficara sujeito a opcao dos

mesmos. Os Trabalhadores ficardo obrigados a pelas uniformes de forma adequada e
arcardo com os custos decorrentes do seu uso dadevi

Paragrafo Quarto

Quando as condicbes de trabalho forem comprovadameonsideradas inseguras,
segundo as normas de seguranca do trabalho, olffadba devera informar ao setor de
seguranca do trabalho, que tomara as devidas grovab, a fim de reduzir as causas de
possiveis acidentes, antes do inicio dos trabalhos.

CLAUSULA 402 - REFEITORIO/ALIMENTACAO

As Empresas deverdo estar dotadas de refeitorpamniroes exigidos pela legislagdo em
vigor, com fornecimento de alimentacdo do TrabalhadPAT, conforme preceituam as
normas instituidas pelo Governo Federal, deventoactdo somente 2 (dois) por cento do
valor correspondente a uma quentinha.

a) — As Empresas forneceréo café da manha aoslfiadbees que se apresentarem até 15
(quinze) minutos antes da hora do inicio do expedje
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b) - As Empresas fornecerdo aos seus trabalhadtwgslos, café da manhd, almoco e
jantar nos dias de sabados, domingos e feriadededpue os Trabalhadores cumpram os
horarios preestabelecidos pelas Empresas paregdes;

c) - As Empresas se obrigam a fornecer agua fdteagrépria para o consumo humano aos
seus Trabalhadores

CLAUSULA 412- CIPA

As Empresas organizardo e manterdao em funcionamemi@ Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA, na forma estabelepgelas NRs 05 E 18 (Portaria
3.214/78).

Paragrafo Primeiro

A eleicdo para novo mandato da CIPA devera seragata pela Empresa, mediante edital
interno afixado no quadro de avisos, com um prazuomo e 45 (quarenta e cinco) dias
antes do término do mandato, comunicando ao SITRAIC(dez) dias antes da eleicao.

Paragrafo Segundo

As Empresas deverdo encaminhar a Entidade Sinldidairal convenente, no prazo de
10 (dez) dias uteis apods a realizacdo das eleicoes nicado, por escrito, indicando os
eleitos, tanto os titulares como os suplentes.

Paragrafo Terceiro

No intuito de promover reducdo do indice de acelel® trabalho, Empresas e Entidade
Profissional, mediante comum acordo, poderdo dsiareprogramacdes para palestras
técnicas sobre medicina, higiene e seguranca ailli@

CLAUSULA 422 - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

As Empresas manterdo as suas obras equipadas ctamamaecessario a prestacédo de
primeiros socorros medicos, para atender o Trabathaventualmente acidentado, bem
como, responsabilizar-se-ao pelas despesas dedremsglo Trabalhador acidentado, acaso
necessario.

Paragrafo Primeiro

Em caso de acidente de trabalho em que o acidentckssite de atendimento médico
hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, mpEesa devera providenciar a sua
imediata remocao para local de atendimento, arcaio as despesas densporte.
Nestes casos, a Empresa deverd avisar aos famitiarestantes da ficha de Registro de
Empregado sobre o acidente ocorrido e o local ada o mesmo foi deslocado.

Paragrafo Sequndo

A responsabilidade da Empresa, tratada no parag@foa, ndo se aplica aos casos de
acidentes considerados “de trajeto”, exceto quamdonesmo ocorrer em veiculos que
estejam a servigo da Empresa, resguardadas assabgmades previstas em Lei.
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CLAUSULA 432 - EXAMES MEDICOS

Nas atividades e operacbes previstas ha NR-15xasies médicos serdo realizados
semestralmente, acompanhados de exames compleesertgpecificos, sempre que o0
Trabalhador estiver exposto a qualquer agente sigoesu insalubre, em niveis acima dos
limites de tolerancia comprovados por laudo, nenéoestabelecida na norma legal.

Paragrafo Primeiro

O médico da Empresa, ou do convénio mantido pelprésa, devera fazer a notificacao
prevista no Artigo 169 da CLT, em relacdo a doeprgdissional, ou de sua suspeita, as
entidades oficiais de saude e ao setor médico tidale Profissional.

Paragrafo Sequndo

Em caso de dendncia da Entidade Profissional quergservicos prestados pelo convénio
meédico, a Empresa devera analisar as reclamacgdestéicar a Entidade Profissional da
resolucéo tomada.

Paragrafo Terceiro

E obrigatério o exame médico do Trabalhador, pasiéo do término do contrato de
trabalho, nas atividades e operacfes constantdfRdkb. O exame sera realizado durante
o periodo do aviso prévio, desde que o ultimo extanka sido realizado ha mais de 30
(trinta) dias, respeitando o0 prazo técnico de rag@w dos exames. Na hipotese de nao
comparecimento do Trabalhador ao exame meédico foreme comunicado, fica a
Empresa dispensada de cumprir esta exigéncia.

CLAUSULA 443- ATESTADOS MEDICO/ODONTOLOGICOS

Para efeito do art. 32 da Consolidacdo das LeifPmwidéncia Social, as empresas
aceitardo atestados subscritos por médicos oustkmntilo Sindicato Laboral. Quando a
empresa possuir ambulatério meédico na obra, osridefe atestados deverdo ser
submetidos ao médico da empresa, para anélisera¢émn

CLAUSULA 452 — ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

A Empresa aceitara até o limite de 3 (trés) diasapo trabalhado, atestados médicos para
abono de auséncia, no caso de acompanhamentoeleldages.

No atestado devera constar o horario do atendimemome do dependente e o nome do
Trabalhador.
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CLAUSULA 463- COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As Empresas remeterdo, obrigatoriamente, a Presis&ocial, ao Sindicato Profissional e
ao acidentado, uma copia da Guia de ComunicacdAcakente do Trabalho (CAT),
conforme determina a Lei 8.213/91, inclusive agseddentes do acidentado, no caso de
Obito deste.

Paragrafo Primeiro
Em caso de acidente de trabalho que requeira hbsagdo, as Empresas comunicardo o
fato a familia do trabalhador, no endereco constdatFicha de Registro

Paragrafo Segundo

As Empresas deverdo comunicar o acidente de t@ballPrevidéncia Social, até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, @socde morte, de imediato & autoridade
policial competente, assim como ao 6rgao regioadohistério do Trabalho e o Sindicato
Laboral

CLAUSULA 472- ACIDENTE DE TRABALHO
As Empresas se comprometem a, em caso de acidemtabalho, tomarem as seguintes
providéncias em beneficio do acidentado:

a) remocdo do Trabalhador acidentado, providenciamdoulo em condi¢cdes adequadas
para transporta-lo até o local de atendimento préisimo;

b) se o Trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo néoebienento do beneficio
previdenciario em razdo de a Empresa néo |Ihe teedao, dentro do prazo legal, por
negligéncia devidamente comprovada, a Comunicagdaxaiente de Trabalho — CAT,
deverd esta lhe ressarcir do prejuizo sofrido,ossévo 6rgdo previdenciario proceder,
em tempo habil, ao devido pagamento do beneficio;

C) nos casos de necessidade de socorro urgente, asdasipecolherdo os instrumentos
de trabalho do acidentado, providenciando a suadgueapor eles se responsabilizando
até a sua devolugdo ao mesmo.

CLAUSULA 482 - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipétese de morte do Trabalhador em virtudesatiédde trabalho ou qualquer que seja
a “causa mortis”, desde que ocorrida nas deperadei Empresa, a mesma arcara com as
despesas decorrentes do enterro, em funeraridgpimidecada

CLAUSULA 492- RECREACAO PARA OS TRABALHADORES

As Empresas apoiardo o Sindicato Profissional walgh¢cédo das programacoes destinadas
aos Trabalhadores, facilitando o acesso dos seabalhadores incluidos em cada
programagao
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Paragrafo Unico

As Empresas procurardo incentivar a pratica dedaties sociais de seus Trabalhadores
nos dias de folga, em especial dos alojados, cotiizacdo das dependéncias dos Centros
Sociais e Esportivos do SESI e outros, facilitandi@nsporte

CLAUSULA 502 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As Empresas fornecerao a seus empregados, gratai@n2 (dois) uniformes, macacoes e
outras pecas de vestimentas, bem como equipamentpratecdo individual e de
seguranca, inclusive calgados especiais e Oculesegieranca graduados, de acordo com
receita médica, quando por ela exigidos na prestdgaservico ou quando a atividade
assim o exigir.

| DA RESCISAO|

CLAUSULA 512 - RESCISOES/HOMOLOGACOES/AVISO PREVIO
As homologacdes deverdo ser feitas na Entidadac&@ln@rofissional, excetuando-se os
casos de motivos relevantes, observando-se:

a) A Entidade representativa da Categoria Profissjatelacordo com o artigo 477, § 2°
da CLT, tem como atribuicAo a competéncia paratgg@s de assisténcia aos
Trabalhadores por ocasido das rescisfes dos amfiat trabalho, podendo, a seu
critério, utilizar-se de ressalvas na hipdtese deidds quanto a interpretacdo de
dispositivos legais e normas coletivas;

b) O aviso prévio devera ser comunicado por esacbnstando do mesmo, de forma
clara, a data, local e hora para liquidacdo dakagerescisorias, com o “ciente” do
Trabalhador. Caso o Trabalhador ndo compareca,ndicdio Profissional devera
fornecer certiddo a Empresa atestando a ausénclaatbalhador, do mesmo modo,
sera fornecido ao trabalhador, na auséncia da empr€ertiddo de nao
comparecimento da mesma.

c) Os pagamentos das verbas rescisorias, quaeti@ébs em cheque, deverdo ser feitos
até as 14:00 horas, através de cheque nominabrdésel na praca de pagamento e
acompanhado de fotocopia do mesmo;

d) O sindicato laboral se compromete a implantar sistema de hora marcada para
homologacao de rescisdes de contrato de trabalho;

e) As empresas que optarem por homologar resca® contrato de trabalho com
periodo inferior a 12 (doze) meses, terdo a meswantia estabelecida nesta clausula.

CLAUSULA 522 - CALCULOS INDENIZATORIOS
Os calculos indenizatorios serdo efetuados contegrimgdo da média das horas extras e o
gue mais integre a remuneracéo para este fim rmafda legislagéo vigente.
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CLAUSULA 532- GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

O Trabalhador alojado na obra, ao ser dispensado jasta causa, tera direito a
permanecer no alojamento, ou em local contratath grapresa, com refeicdo até o dia
imediato ao do pagamento da sua rescisdo contr@uadio cumprimento desta Clausula
acarretara multa de 20% (vinte por cento) do pidnimo da categoria em favor de
Trabalhador, ficando a mesma obrigada ao fornedordm 03 (trés) refeicdes diarias.

CLAUSULA 542 — CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido dssé&mno ato do pagamento das
verbas rescisorias e desde que solicitado peloezyago, as empresas forneceréo carta de
referéncia.

| DISPOSICOES SINDICAIS

CLAUSULA 552- CUMPRIMENTO DESTA CONVENCAO NORMATIVA

As Partes estabelecidas, ou que venham a se es@bel vigéncia desta Convencéo
Coletiva, assim como a Entidade Profissional, fiedimgadas a cumprir as Clausulas nela
contida.

Paragrafo Unico

Constatada a inobservancia, por qualquer da Peotesenentes, de clausula da presente
convencao, sera aplicada a inadimplente, multavabpnite a 10% (dez por cento) do piso
minimo da categoria, elevada para 20% (vinte partodeem caso de reincidéncia
especifica, importancia esta que sera revertidbemeficio da Parte prejudicada, ficando
excetuadas dessa penalidade aquelas Clausulasgapaais ja estiver prevista sancao
especifica.

CLAUSULA 562- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALH ADORES

Em cumprimento a decisdo, por unanimidade, em AggenGeral do Sindicato Laboral
que deliberou pela fixacdo de Contribuicdo Assis&n visando a manutencdo e
ampliagdo dos servigos assistenciais mantidos $i@ldicato Profissional e ampliagdo da
entidade, bem como atender as despesas com atpreseruras campanhas salariais em
beneficio dos trabalhadores, serdo descontadosoltra fle pagamento, 2% (dois por
cento) mensalmente, de todos os trabalhadores eperdd ser repassados ao Sindicato

Laboral.

a) O percentual acima estabelecido serd aplicabbee so salario de cada trabalhador,
respeitado o teto de R$ 2.000,00 (dois mil rea®m)o base de incidéncia

b) Caso néo ocorra o recolhimento no prazo orpuatio, incidird sobre o valor devido,
multa de 10% (dez por cento), mais juros de mord%e(um por cento) ao més e
atualizacdo pelo mesmo indice utilizado pelo Govdrederal para atualizacdo de
tributos federais, mais despesas de cobranca.
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c) — As empresas que nao procederem ao descontistprenesta clausula, e que
acumularem numero superior a 2 (dois) meses, pagad Sindicato valor
correspondente ao numero de funcionarios do déhitoatraso, sem 6nus para o
empregado.

d) — Visando dar cumprimento na regularidade dautemgdo e custeio do Sindicato
Obreiro, independentemente do registro da pres@aevencdo, as Empresas se
obrigam a proceder aos descontos previstos nestisuth e na 57 promovendo o
desconto do més de fevereiro de 2004 dentro d@ maxisto, ou seja, até o 5° dia util
do més de marc¢o, e assim sucessivamente quantemass meses.

Paragrafo Unico

O direito a oposicao do trabalhador devera ser festada em carta de proprio punho, e
entregue pelo mesmo ao Sindicato Laboral até ¢dE@tmo) dia apos o registro na D.R.T.
desta Convencao. Aos admitidos ap0s a data basedsemMmesmos direitos e obrigacdes da
presente Clausula, a partir da data de admissaolr@mlhadores Associados estardo
isentos desta contribuicéo.

CLAUSULA 572 - MESNSALIDADE ASSOCIATIVA

O desconto das mensalidades dos associados daasingirofissional sera feito pelas
empresas diretamente em folha de pagamento, desd® drabalhador a autorize por
escrito a efetuar esse desconto. O montante dessmrdo devera ser recolhido na
tesouraria da entidade até o quinto dia util do suéseqlente, no valor de 2% (dois por
cento) mensalmente, sob pena de, no caso de in&dicrg incorrerem juros de mora de
1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria dédaado efetivo recolhimento e mais
despesas de cobranca. O desconto somente podesé @peds devidamente comprovada a
exclusdo do quadro social, mediante notificacdo @strita da entidade ou apds a
comprovacdo pela empresa do desligamento, transfaréou aposentadoria do
trabalhador.

CLAUSULA 582- RELACAO DE TRABALHADORES CONTRIBUINTE S

As Empresas forneceréo, no prazo de 30 (trinta), d@ntados da data dos recolhimentos
das contribuicbes e demais Taxas devidas ao Stodiapresentativo da Categoria
Profissional, mediante recibo, uma relagdo contesdaomes, CTPS, funcao, salérios e 0s
valores das referidas contribui¢cdes dos seus Tratates.

Paragrafo Unico

A Entidade Sindical Profissional compromete-se @ udlizar as informagdes constantes
da relacdo acima mencionada, para outro fim que s&a o de comprovacdo e
conferéncia de recolhimento das contribuicdes.
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CLAUSULA 592 - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberacdo da assembléia, as empresgsogeeia atividade econémica estdo
filiadas ao SINICON — Sindicato Nacional da Indizgstta Construcdo Pesada, e executam
servigos na base territorial representada por arbastidades ora convenentes recolherdo
uma contribuicdo assistencial patronal complemeetarduas parcelas, sendo a primeira
no dia 30 (trinta) do més subsequente ao da assndd presente convencao, e a Segunda
parcela 30 dias apds o pagamento da primeira pamelvalor de R$ 350,00 (trezentos e
cinquienta reais), cada uma, necessario a manutdagaaividades sindicais.

Paragrafo Primeiro
Estéo isentas da contribuicdo complementar, asemsaprgue efetuam o recolhimento da
mensalidade associativa ao SINICON.

Paragrafo Sequndo

A contribuicdo complementar sera efetuada atravesguia prépria fornecida pelo
SINICON, até o 5° (quinto) dia util do més posterdm do vencimento. O atrasm
recolhimento implicara em multa de mora de 20%tévpor cento) do valor devido, além
de juros moratérios de 1% (um por cento), acumanensalmente.

Paragrafo Terceiro
Subordina-se o recolhimento da contribuicdo comelgar & ndo oposicdo da empresa
manifestada perante o SINICON até o décimo diaagtecede o primeiro recolhimento.

CLAUSULA 602 - CADASTRAMENTO SINDICAL

As Empresas com sede em outros estados que sejgratadas ou subcontratadas para
executar obras de construcdo pesada na baserigirdbrangida pela presente CCT,
estardo obrigadas a se cadastrarem junto aos &ioglieatronais e laboral.

CLAUSULA 612 — ATUACAO SINDICAL
As empresas permitirdo que o SITRAICP promova caimps de sindicalizacdo nos
intervalos destinados a alimentacao e descansaeedpropaganda politica partidaria.

Paragrafo_Unico — Nas inspecgdes oficiais promovidas pelos 6rgéos dusMrio do
Trabalho, Previdéncia Social e a de interesse dabalhadores, sera permitida a
participacdo de um representante do SITRAICP.

CLAUSULA 622 - QUADRO DE AVISOS

A Empresa instalard Quadro de Avisos em locaissaggis aos Trabalhadores, para
veiculacdo de assuntos de interesses da categedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
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CLAUSULA 632 - LIBERACAO DE TRABALHADORES PARA EVEN TOS

Desde que solicitados por oficio da Entidade Saldiaboral, as Empresas poderéo liberar
0s seus Trabalhadores para participar de cursosin&@os, congressos ou eventos
sindicais, ficando tal liberacéo restrita a 03rérabalhadores, uma vez por ano e, no
maximo, pelo periodo de 03 (trés) dias consecutigasantida a remuneracédo integral
desses dias.

CLAUSULA 642 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO

As Empresas permitirdo ao dirigente da Entidadedi&ah Laboral, devidamente
credenciado, acesso aos locais de trabalho, comaledfde de verificacdo das condicbes
de higiene e seguranca do trabalho, desde queta s&ja previamente solicitada e que
esta seja acompanhada por representante da Em@Quessado estas visitas acontecerem
em obras que envolvam questfes de seguranca, asasi8® serdo autorizadas apos a
devida anuéncia do Cliente ou do Contratante Ryaici

CLAUSULA 652- INCENTIVO A SINDICALIZACAO
Os Trabalhadores sindicalizados néo sofrerdo ¢éstid sua contratacdo ou permanéncia
nas Empresas.

CLAUSULA 662 - MANUTENCAO DOS SERVICOS ESSENCIAS DURANTE GREVE
Em caso de greve, as Comissdes de Negociacao dallfadores e a Empresa definiréo,
previamente, as atividades e servigos essencsaiean mantidos em funcionamento.

Paragrafo Unico
A greve é um recurso extremo e sé deve ser deflagnpds esgotadas as tentativas de
solugéo negociada.

| DISPOSICOES GERAIS |

CLAUSULA 672- ESTAGIO
A Empresa devera facilitar o estagio de seus Emapegestudantes, em cursos técnicos
e/ou superiores, na area de sua especializacao.
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CLAUSULA 682 - COMISSAO DE CONCILIACAQO PREVIA

Durante o prazo da data de assinatura do presesttemento normativo, as Partes se
reunirdo para o estudo visando a implantacdo deig36es de Conciliacdo Prévia na base
territorial abrangida por esta Convencao, nos termm que define a Lei 9.958, de

12/01/2000.

CLAUSULA 692 - COPIA DAR.A.LS.
As Empresas, quando solicitadas por escrito pdIRSICP apresentardo para consulta, no
prazo de 30 (trinta) dias, uma cépia completa aeeibo de entrega da RAIS.

CLAUSULA 702 - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO PES ADA

A comemoragéo do Dia do trabalhador na Industridastru¢cdo Pesada no Estado do
Rio de Janeiro sera na terceira segunda-feira dodaéOutubro de 2004, ou seja, em
20/10/2004, dia em que ndo havera expediente norasl obras e escritérios das
Empresas, aqui representadas pelo SINICON e pBIGISIN/RIO.

Paragrafo Unico — Caso as Empresas necessitem que seus emprégaddisem no dia
20/10/2004, devera remunera-lo como jornada extnaéria, com adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal, ou congrem$eriado em dia posterior.

CLAUSULA 712 - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIO E CONC ESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer bemeffou concessao estabelecidos nesta
Convencao, que néo estejam previstos na legislEgaagor, ou que excedam aos limites
nela estabelecidos, ndo se incorporardo aos saffra qualquer fim.

CLAUSULA 722 - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Por forca de decisdo da Assembléia Geral da Cagedicam as Empresas desde ja
autorizadas a efetivar descontos nos salarios dalsalhadores, referentes a concessfes
previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, bemo qualquer beneficio ou
incentivo parcialmente subsidiado e livremente edido pela Empresa.

CLAUSULA 732- SOLUCAO CONCILIATORIA

A Entidade Sindical Laboral se compromete, antesaplgzar qualquer reclamacéao
trabalhista, a consultar a Empresa sobre a padsithd de uma solucdo conciliatoria para a
controvérsia.

CLAUSULA 742 - VIGENCIA
A presente Convencéao Coletiva tera vigéncia pduéi) ano, vigorando no periodo de 01-
02-2004 a 31 de janeiro de 2005.
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CLAUSULA 752 - DATA BASE
Estabelecem as Partes ora convenentes que a datdéeategoria € 1° de fevereiro.

E, por estarem as partes de pleno acordo, firmaonesente Convencédo Coletiva de
Trabalho, através de seus Presidentes e demaiedeamntes.

Rio de Janeiro, de de 2004.

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESAB
SINICON
LUIZ FERNANDOSANTOSREIS
Presidente

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO MUNZIPIO DO
RIO DE JANEIRO
SINICON/RIO
OSWALDO CORTEZ PEDRO
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSRUCAO PESADA,
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERAPLENAGNS EM
GERAL, CONSTRUCOES DE PONTES, PORTOS, VIADUTOS, TEIS, FERROVAIS,
BARRAGENS, AEROPORTOS, HIDREELETRICAS, CANAIS, METIS, OBRAS DE
SANEAMENTO, BEM COMO SUBEMPREITEIRAS, AFINS E CORRETOS DO
TERCEIRO GRUPO DO PLANO DA CONFEDERACAO NACIONAL
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS, INTERMUNICIPAL, DO RD DE JANEIRQRJ.
SITRAICP
NILSON DUARTE COSTA
Presidente
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